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INTRODUCCION

Los riesgos de lavado de activos, financiaomiento del terrorismo vy
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccidn masiva
representan una gran amenaza para la integridad de los mercados por su
cardcter global y las redes ufilizadas para el manejo de tales recursos.

La prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo vy
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccidén masiva,
constituye una problemdtica cuya solucidn requiere de un alto grado de
prioridad y compromiso, no sélo para los organismos nacionales e
internacionales sino para todas las empresas y personas. Hay iniciativas
legislativas del Estado y normas emitidas por diferentes Organismos de
Control, que cada vez se extienden a distintos sectores de la economia
nacional, donde se imparten medidas e instrumentos sobre mejores
prdacticas para implementar sistemas de Prevencion y Conftrol del Riesgo
Infegral de Lavado de Activos, financiamiento del terrorismo vy
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva,

Las operaciones de lavado de activos, financiamiento del terrorismo vy
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccidn masiva
consisten enla introduccion en el sistema financiero de pequenas o grandes
sumas de dinero provenientes de ilicitos o destinados a ellos sin que pueda
detectarse su verdadero origen.

Para lograrlo es necesario hacer circular los fondos a través de distintas
entidades y jurisdicciones, hasta que toda posibilidad de identificar el origen
ilegal desaparezca. El objetivo final del lavado de dinero activos,
financiamiento del terrorismo vy financiamiento de la proliferaciéon de armas
de destruccion masiva es el desarrollo de métodos que permitan que los
fondos lavados ingresen al circuito legal o sean ufilizados en actividades
terroristas o destinados al favorecimiento de esas organizaciones.
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Actualmente en Colombia el sistema financiero es el sector mads
fuertemente regulado y quien fiene los procesos mdas maduros en cuanto a
la prevenciéon de este riesgo. Como cada vez es mds dificil para el lavador
utilizar este sector para legalizar su dinero, ha ido conduciendo su actividad
hacia otros sectores tales como el Sector Real, por tal razdn se hace cada
vez mds valioso, velar por la reputacion de las Entidades como su activo
mds preciado, prevenir, detectar y hacer seguimiento a posibles
operaciones relacionadas con el lavado de dinero y el financiamiento del
terrorismo.

C.l. MEPRECOLS. A., reconoce la importancia de mantener una adecuada
administracion de los diferentes riesgos y con el fin de prevenir que sea
utilizada para dar apariencia de legalidad a activos provenientes de
actividades delictivas o para la canalizacion de recursos hacia la
realizacion de actividades terroristas, implementa el Sistema de Autocontrol
y Gestion Integral del Riesgo de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de armas de destruccion masiva — SAGRILAFT.

La Junta Directiva aprobd este manual de politicas, funciones vy
procedimientos del SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y
FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA, con el fin de establecer las normas y procedimientos que permitan
ser aplicados al interior de la empresa en la realizacién de las operaciones
inherentes a su Objeto Social, con el propdsito de prevenir, velar por la
seguridad, transparencia y confiabilidad de las operaciones y asi evitar el
infento de legitimacion de capitales provenientes del delito de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo vy financiamiento de la proliferacion
de armas de destruccion masiva- (LA/FT/FPADM), asi como para detectar
y reportar las operaciones que se pretendan realizar o se hayan realizado,
para intentar dar apariencia de legalidad a operaciones vinculada al
LA/FT/FPADM.




_—a Elaboré Reviso Aprobo Fecha

ASAMBLEA
MANUAL SAGRILAFT Oficial de Cumplimiento Oficial de ORDINARIA DE 30/03/2026
Cumplimiento ACCIONISTAS

La Compania se rige por las normas que en materia cambiaria expide el
Ministerio de Hacienda y Crédito publico, la Junta Directiva del Banco de la
Republica y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, asi
como las resoluciones, circulares, reglas, requisitos y procedimientos
plasmados en su Sistema de Autocontrol y Gestidon Integral del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SAGRILAFT.

C.I MEPRECOL S. A., cuenta con una infraestructura fisica, ayudas de
cOmputo, informdtica y comunicaciones, maneja niveles de seguridad
fisicos que le brindan seguridad y confianza al cliente, proveedor y usuario
para garantizar el correcto desarrollo de su  actividad como
comercializadora internacional y para la presentacion y transmision
electronica de la informaciéon de las operaciones requeridas por entes de
control, Dian y UIAF. Ademds, con un excelente recurso humano
capacitado que le permiten a la empresa minimizar los riesgos de manera
eficaz.

El conocimiento y la aplicacion de este manual constituyen funcion
obligatoria de todos y cada uno de los directivos y empleados de C.I.
MEPRECOL S. A., y su inobservancia se considerard falta grave disciplinaria
y podria incurrir en conductas punibles de competencia de las autoridades
judiciales.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL

Implementar medidas efectivas y eficientes de prevencion y control dentro
de un Sistema de Autoconftrol y Gestion de Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva para prevenir a la compania de ser
utilizada como medio para legalizar dineros provenientes de actividades
ilicitas o para la canalizacion de recursos hacia la realizacion de
actividades delictivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir politicas y procedimientos para la prevencidon del riesgo de
LA/FT/FPADM dentro de Cl Meprecol.

Realizar un andlisis de los riesgos de LA/FT/FPADM, a los que la
empresa se encuentra expuesta de acuerdo con las caracteristicas
del negocio.

Definir confroles para la mitigacion de los riesgos de LA/FT/FPADM.

Prevenir, detectar y reportar oportunamente las operaciones que
se pretendan realizar o que se hayan realizado para intentar dar
apariencia de legalidad a operaciones vinculadas con
LA/FT/FPADM.

Divulgar el Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
de LA/FT/FPADM a todos los empleados de ClI Meprecol
induciéndolos a su cumplimiento y compromiso con respecto a lo
documentado.

Establecer las funciones y responsabilidades generales de los
responsables de las medidas conducentes al control y prevencion
del LA/FT/FPADM.

Impulsar una cultura organizacional con enfoque preventivo de tal
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manera que las estrategias de vinculacion y mantenimiento de
cualquier contraparte (clientes, proveedores, empleados y nuevos
socios) estén alineados a la prevencion del riesgo de LA/FT/FPADM.

AMBITO DE APLICACION

Cl MEPRECOL como enfidad sometfida a la vigilancia de la
Superintendencia de Sociedades deberd cumplir con la implementacion
de un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva a partir del 31 de diciembre de 2014. Las
politicas y procedimientos levantados en el siguiente documento llamado
“Manual para la Implementaciéon del Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de LA/FT/FPADM para ClI MEPRECOL”, podran ser
trasladados y aplicados en cualquiera de sus companias filiales como
medida de prevencion y control del riesgo de contagio de LA/FT/FPADM.

DISENO DEL SISTEMA SAGRILAFT

El diseno del Sistema de Autoconfrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferaciéon de Armas de Desfruccion Masiva — SAGRILAFT estard a cargo
de la Empresa Obligada, en este caso C.I. MEPRECOL S.A., en su condicion
de Comercializadora Internacional dedicada a la comercializacion vy
exportacion de metales preciosos, actividad que por su naturaleza implica
la interaccion con multiples actores de la cadena minera y comercial, lo
que exige la implementacion de mecanismos robustos de prevencion y
control de riesgos LA/FT/FPADM.

Para el diseno del sistema, la compania tendrd en cuenta el principio de
materialidad y el enfoque basado en riesgo, considerando las
caracteristicas propias de la empresa, la naturaleza de su actividad
econdmica, el contexto del sector de comercializacion de metales
preciosos y las particularidades de las operaciones desarrolladas con

10
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proveedores, explotadores mineros, comercializadores locales,
transportadores, clientes en el exterior, inversionistas y demds confrapartes.

En este sentido, el diseno del SAGRILAFT deberd contemplar la
identificaciéon, evaluacion y administracién de los Factores de Riesgo
LA/FT/FPADM, a través de la Matriz de Riesgos LA/FT/FPADM, que permita la
adecuadaidentificacion, individualizacion, segmentacion y medicion de los
riesgos asociados a las operaciones de la compania, particularmente en las
actividades de compra, comercializacién, almacenamiento, fransporte vy
exportacion de metales preciosos.

De igual manera, el Representante Legal y la Junta Directiva, o el mdaximo
organo social cuando aquella no exista, deberdn disponer de las medidas
operativas, econdmicas, fisicas, tecnoldgicas y de recursos humanos
necesarias, con el fin de garantizar que el Oficial de Cumplimiento pueda
desarrollar de manera adecuada e independiente sus funciones, asi como
implementar los mecanismos de monitoreo, control y reporte que exige el
SAGRILAFT.

La APROBACION DEL SAGRILAFT serd responsabilidad de la Junta Directiva o
del mdaximo érgano social en los demds casos. Para tal efecto, el proyecto
del sistema deberd ser presentado conjuntamente por el Representante
Legal y el Oficial de Cumplimiento, quienes expondrdn la metodologia de
diseno, la identificacién de riesgos, los controles propuestos y las politicas de
prevencion adoptadas por la compania.

La aprobaciéon del sistema deberd constar expresamente en el acta de la
reunidon correspondiente, dejando evidencia de la decision adoptada por
el 6rgano competente, asi como de la implementacion formal del
SAGRILAFT denfro de la estructura de gobierno corporativo de la
organizacion.

11
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DEFINICIONES DE ACUERDO CON EL CAPITULO X DE LA CIRCULAR
BASICA JURIDICA

Administradores: cumplirdn este rol el representante legal, el liquidador, el
factor, los miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo
con los estatutos ejerzan dichas funciones.

Asociados: Son los denominados socios o accionistas, es decir, aquellas
personas que ostentan la fitularidad de las cuotas sociales, partes de interés
O acciones en una sociedad mercantil.

LA/FT/FPADM: Sigla utilizada para senalar Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva.

Autocontrol: es la voluntad del empresario y los administradores para
detectar, controlar y gestionar de manera eficiente y eficaz los riesgos a los
que estd expuesta su empresa.

Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que la empresa
tenga vinculos comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de
cualquier orden. Entre ofros, son contrapartes los asociados, empleados,
clientes, contratistas y proveedores de productos de la empresa.

Controles: la implementacion de politicas, procesos, prdcticas u otras
acciones existentes que actuan para minimizar el riesgo LA/FT/FPADM en
las operaciones, negocios o contratos que realice la empresa.

Debida Diligencia: Término empleado por los reguladores norteamericanos
("Due Dilligence") que expresa el requerimiento a los sujetos obligados de
extender la revision y el control, de incorporar datos adicionales para
identificar a sus clientes y de monitorear las operaciones, para constatar la
procedencia legitima de fondos, haciendo el maximo posible dentro de
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sus funciones.

Debida diligencia intensificada: equivale a la definicién anterior, pero con
un nivel mayor de cuidado, diligencia e investigacion, adoptando medidas
adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la
confraparte, de su negocio, sus operaciones, productos y el volumen de
sus fransacciones.

Empresas: las sociedades comerciales y sucursales de sociedades
extranjeras segun la definicion del cédigo de comercio, las empresas
unipersonales regidas por la Ley 222 de 1995, la sociedad por acciones
simplificada segun la Ley 1258de 2008 y las demds personas juridicas que
estén bajo vigilancia de la superintendencia de sociedades.

Empresa obligada: es la empresa que debe dar cumplimiento a lo previsto
en el Capitulo X de la circular bdsica juridica de la Superintendencia de
Sociedades y que se encuentran enlistadas en el numeral 4 de dicho
capitulo.

Evento de Riesgo: incidente o situacion de LA/FT/FPADM que ocurre en la
empresa durante un intervalo particular de tiempo.

Factores de Riesgo de LA/FT/FPADM: Son los posibles elementos o causas
generadores delriesgo de LA/FT/FPADM para cualquier empresa obligada.

Producto: bienes y servicios que ofrece o compra una empresa en
desarrollo de su objeto social.

Canal de Distribucidn: Es el medio por el cual CIl MEPRECOLS. A. ofrece sus
productos o servicios.

Jurisdiccidon: Lugar geogrdfico, pais, departamento, municipio, ciudad,
provincia, localidad, comuna, corregimiento, barrio o vereda, en el que se
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reside, se ejerce la actividad econdmica o se tienen relaciones de
negocio.

Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI): organismo
intfergubernamental constituido en 1989, que tiene como propdsito
desarrollar y promover politicas y medidas para combatir el lavado de
activos y la Financiacion del terrorismo. Emitié las 40 recomendaciones
para el control del lavado de activos y la financiacidon del terrorismo.

Herramientas: son los medios que utiliza una empresa para prevenir que se
presente el riesgo LA/FT/FPADM y para detectar operaciones intentadas,
inusuales o sospechosas. Por ejemplo: senales de alerta, indicadores de
operaciones inusuales, programas para administracion de riesgos
empresariales y hojas electronicas de conftrol entre ofras.

Maximo érgano social: segun el fipo societario, serd la junta de socios o
asamblea general de accionistas y estd conformado por fodos los socios o
accionistas de una empresa.

Monitoreo: es el proceso confinuo y sistemdatico mediante el cual se verifica
la eficiencia y eficacia de una politica o de un proceso, mediante la
identificacion de sus logros y debilidades para recomendar medidas
correctivas tendientes a optimizar los resultados esperados. Es condicion
para recftificar o profundizar la ejecucidon y para asegurar la
retroalimentacion entre los objeticos, los presupuestos tedricos y las
lecciones aprendidas a partir de la practica.

Personas PUblicamente Expuestas (PEP’s): Son personas nacionales o
extranjeras que por su perfil o por las funciones que desempenan pueden
exponer en mayor grado a la entidad al riesgo de LA/FT. Personas que
serdn consideradas PEP durante el periodo en que ocupen sus cargos y
durante los dos (2) anos siguientes a su dejacion, renuncia, despido o
declaraciéon de insubsistencia del nombramiento.
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Politica LA/FT/FPADM: son los lineamientos, orientaciones o lineamientos
generales que fundamentan la prevencion, control y mitigacidn del riesgo
LA/FT/FPADM en la empresa obligada, para que esté en condiciones de
identificar, evaluar, prevenir y mitigar el riesgo LA/FT/FPADM vy los riesgos
asociados. Estas deben establecer claramente cada una de los elementos
y etapas del SAGRILAFT, y ser efectivamente aplicable.

Reportes internos: son aquellos que se manejan al interior de la empresa y
pueden ser efectuados por cualquier empleado o miembro de la
organizacién, que tenga conocimiento de una posible operacion
intentada, inusual o sospechosa.

Riesgo de Llavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Financiamiento de armas de destruccién masiva: Se entiende porriesgo de
LA/FT/FPADM la posibilidad de pérdida o dano que puede sufrir una
entfidad vigilada por su propension a ser utilizada directamente o a fravés
de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o
canalizacién de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas. El
riesgo de LA/FT/FPADM se materializa a través de los riesgos asociados,
estos son: el legal, reputacional, operativo y de contagio, a los que se
expone la entidad, con el consecuente efecto econdmico negativo que
ello puede representar para su estabilidad financiera cuando es utilizada
para tales actividades.

Senales de alerta: Hechos, situaciones, eventos, cuantias, indicadores
cuantitativos y cualitativos, razones financieras y demdas informaciéon que
la entidad determine como relevante, a partir de los cuales se puede
inferir oportuna y/o prospectivamente la posible existencia de un hecho
o situacion que escapa a lo que la empresa determine como normal.

Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero (UIAF): Unidad Administrativa
Especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico que tiene
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como objetivo prevenir y detectar posibles operaciones de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo en diferentes sectores de la
economia.

OTRAS DEFINICIONES

Sociedades de Comercializacion Internacional: Son aquellas personas
juridicas que tfienen por objeto social principal la comercializacion y venta
de productos colombianos al exterior, adquiridos en el mercado interno o
fabricados por productores socios de las mismas. En todo caso las demds
actividades que desarrolle la empresa deberdn estar siempre relacionadas
con la ejecucion del objeto social principal y la sostenibilidad econdmica
y financiera de la empresa.

Estas sociedades, podran contemplar entre sus actividades la importacion
de bienes o insumos para abastecer el mercado interno o para la
fabricacion de productos exportables y deberdn utilizar en su razdn social
la expresion “Sociedad de Comercializacion Internacional” o la sigla “C.1.",
una vez hayan sido autorizadas por la Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales y hayan obtenido la correspondiente aprobacion vy
cerfificacion de la garantia ante la mencionada empresa.

Lavado de Activos (LA): El Coédigo Penal Colombiano, define en su Articulo
323 Codigo Penal (Ley 599 de 2000). Lavado de Activos. <inciso modificado
por el articulo 42 de la Ley 1453 de 2011. El que adquiera, resguarde,
invierta, fransporte, fransforme, almacene, conserve, custodie o administre
bienes que tengan su origen mediato o inmediato en actividades de
frafico de migrantes , frata de personas, extorsion, enriquecimiento ilicito,
secuestro extorsivo, rebelion, frafico de armas, trafico de menores de edad,
financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas, frafico de drogas toxicas, estupefacientes
,sustancias sicotrépicas, delitos contra el sistema financiero, delitos contra
la administracion publica, o vinculados con el producto de delifos
ejecutados bajo concierto para delinquir, o les dé a los bienes provenientes
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de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o
encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento
o0 derecho sobre tales bienes o realice cualquier otro acto para ocultar o
encubrir su origen ilicito, incurrird por esa sola conducta, en prision de diez
(10) a treinta (30) anos y multa de seiscientos cincuenta (650) a cincuenta
mil (50.000) salarios minimos legales vigentes.

La misma pena se aplicard cuando las conductas descritas en el inciso
anterior se realicen sobre bienes cuya extincidn de dominio haya sido
declarada.

El lavado de activos serd punible aun cuando las actividades de que
provinieren los bienes, o los actos penados en los apartados anteriores, se
hubiesen realizado, total o parcialmente, en el extranjero.

Las penas privativas de la libertad previstas en el presente articulo se
aumentardn de una tercera parte a la mitad cuando para la realizacién
de las conductas se efectuaren operaciones de cambio o de comercio
exterior, o se introdujeren mercancias al territorio nacional. El aumento de
pena previsto en el inciso anterior, también se aplicard cuando se
infrodujeren mercancias de contrabando al territorio nacional.

ETAPAS EN EL PROCESO DEL LAVADO DE ACTIVOS: Después de cometer el
delito fuente, el delincuente somete el producto de sus ganancias a un
proceso de ocultamiento denominado el proceso de Lavado de Activos, el
cual tiene 3 etapas bdsicas:

e Colocacion: En esta etapa, el blangueador pone el dinero sucio en
un negocio legitimo. Las organizaciones delictivas usan en esta
etapa auxiliares poco sospechosos, como pueden ser personas con
documentacion falsa o empresas “fachada”, y se disponen a
efectuar negocios en el sector real o financiero.

e Encubrimiento o Decantacién: Una vez que el dinero fue colocado,
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se efectUan diversas operaciones complejas, tanto en el dmbito
nacional como internacional, para que se pierda su rastro y se
dificulte la verificacidon contable del mismo. El envio de dinero se
hace a través de varias negociaciones o fransacciones financieras
para cambiar su forma y hacer que sea dificil de rastrear su origen.
En esta etapa se pueden utilizar varios sectores de la economia, la
adquisicion de diferentes bienes, varios negocios con diferentes
nombres en diferentes paises, hacer compras y ventas variando
continuamente la cantidad, la calidad, el fipo de bien, etc. y la
compra de articulos de alto valor (barcos, casas, coches, diamantes)
para cambiar la forma del dinero. Este es el paso mds complejo en
cualguier régimen de blanqueo, se refiere a toda la etapa en que se
busca alejar el dinero de la fuente ilicita de la que fue generada.

e Integracion: En la etapa de integracién, el dinero es reintegrado al
dmbito comercial, haciéndolo parecer que proviene de una
transaccioén legal. Esto puede implicar una transferencia bancaria a
la cuenta de un negocio local en el que el blanqueador de dinero
estd invirtiendo a cambio de un recorte de los beneficios. Esta etapa
permite crear organizaciones “fachada” que se prestan servicios
entre si, generando falsas ganancias porintereses, o bien invierten en
inmuebles que a su vez sirven como garantias de préstamos que son
supuestamente invertidos en negocios con una también supuesta
gran rentabilidad.

Financiamiento del Terrorismo (FT): Arficulo 345. Codigo Penal ley 599 de
2000. Financiacion del Terrorismo y de Grupos de Delincuencia Organizada
y Administracion de Recursos Relacionados con Actividades Terroristas y de
la Delincuencia Organizada. Arficulo modificado por el arficulo 16 de la ley
1453 de 2011 “Elque directa o indirectamente provea, recolecte, entregue,
reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o recursos, o
realice cualquier ofro acto que promueva, organice, apoye, mantenga,
financie o sostenga econdmicamente a grupos de delincuencia
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organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus integrantes, o a
grupos terroristas nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales o
exfranjeros, o a actividades terroristas, incurrird en prision de frece (13) a
veintidos (22) anos y multa de mil frescientos (1.300) a quince mil (15.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Financiamiento _de la proliferacion de armas de destruccién masiva
(FPADM): es todo acto que provea de fondos o utilice servicios financieros,
en todo o en parte, para la fabricacién, adquisicidon, posesion, desarrollo,
exportacion, frasiego de material, fraccionamiento, fransporte,
transferencia, deposito o uso dual para propdsitos ilegitimos en
contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales,
cuando esto Ultimo sea aplicable.

Contrabando: El contrabando consiste en importar o exportar mercancias
por lugares no habilitados o cuando se ocultan, disimulan o sustraen de la
intervencién y control aduanero.

De acuerdo con el articulo 319 del Cédigo Penal Colombiano, el delito de
contrabando estd definido como “El que en cuantia superior a cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes, importe mercancias al
territorio colombiano, o las exporte desde él, por lugares no habilitados, o
las oculte, disimule o sustraiga de la intervencion y confrol aduanero,
incurrird en prision de cuarenta y ocho (48) a noventa (20) meses y multa
de cuatrocientos (400) a dos mil doscientos cincuenta (2.250) salarios
minimos legales mensuales vigentes, sin que en ningln caso sea inferior al
doscientos por ciento (200%) del valor aduanero de los bienes importados
o0 de los bienes exportados”.

Si las mercancias superan los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes, se impondrd una pena de ochenta (80) a ciento
cuarenta y cuafro (144) meses de prision y multa de dos mil (2.000) a
cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin que
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en ningun caso sea inferior al doscientos por ciento (200%) del valor
aduanero de los bienes importados o de los bienes exportados.

Las anteriores penas se aumentardn de la mitad a las tres cuartas (3/4)
partes cuando se demuestre que el sujeto activo de la conducta es
reincidente.

Operacion Inusual: Corresponden a aquellas operaciones que superan el
giro normal de los negocios de los clientes de la empresa, por no guardar
relacidn con su actividad econdmica ordinaria, que por su numero,
cantidad o caracteristicas no se enmarca en las pautas de normalidad o
prdcticas ordinarias del negocio de un sector, en una industria o con una
clase de Conftraparte.

Operacién intentada: Se configura cuando se tiene conocimiento de la
infencion de una persona natural o juridica de realizar una operacion
sospechosa, pero no se perfecciona por cuanto quien intenta llevarla a
cabo desiste de la misma o porque los controles establecidos o definidos
no permitieron realizarla. Estas operaciones tienen que ser reportadas Unica
y exclusivamente a la UIAF.

Operacion Sospechosa: Se entiende por Operacién Sospechosa aquella
gue por su numero, cantidad, frecuencia o caracteristicas pueda conducir
razonablemente a concluir que se estd ocultando, encubriendo,
asegurando, custodiando, invirtiendo, adquiriendo, fransformando o
fransportando cualquier fipo de bienes y servicios provenientes de
actividades delictivas, o cuando se estd dando apariencia de legalidad a
las operaciones o fondos vinculados con las mismas.

Las operaciones sospechosas se identifican porque no guardan relacion
con el giro ordinario del negocio del cliente, vale decir cuando por su
nUmero, cantfidades fransadas o caracteristicas particulares, exceden los
paradmetros de normalidad establecidos para el segmento de mercado, o
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sobre las que existen serias dudas o indicios en cuanto a la naturaleza de
las mercancias o su procedencia, igualmente por su origen, destino o que
por su ubicacién razonablemente conduzca a prever que pueden estar
vinculados con actividades ilicitas.

Asi mismo constituye operacidn sospechosa a reportar a la UIAF, la
tentativa de vinculacion comercial o de operaciones no culminadas, de
los sujetos que no culminan o son renuentes a facilitar la puesta en prdactica
de los mecanismos de conocimiento al cliente determinados por la
empresa.

Riesgo de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Financiamiento de armas de destruccion masiva: El riesgo de LA/FT/FPADM
es la posibiidad de pérdida o dano que pueda sufrir CI MEPRECOL S. A.,
por su propensiobn a ser utilizado directamente o a fravés de sus
operaciones, como instrumento para el lavado de activo y/o canalizacidon
de recursos hacia la realizacidon de actividades ilicitas, o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas acftividades.

El iesgo de LA/FT/FPADM al que se expone CI MEPRECOL S. A., cuando es
utilizado para estas actividades, se materializa a fravés de los riesgos
asociados, estos son: el legal, reputacional, operativo y de contagio, con
el consecuente efecto econdmico negativo que ello puede representar
para su estabilidad financiera, cuando es utilizada para tales actividades.

Riesgo Reputacional: Es la posibiidad de pérdida en que incurre una
empresa por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no,
respecto de la institucion y sus practicas de negocios, que cause pérdida
de clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales. CI MEPRECOL S.
A.puede serincluido en listas internacionales - OFAC, ONU-y ver restringido,
sino anulado, su acceso al sistema financiero, lo que implicaria su "muerte”
civily comercial.
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Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre CI MEPRECOL S. A.
al ser sancionado, multado u obligado a indemnizar danos como resultado
delincumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales
relacionadas con el giro de su negocio. Frente al LA/FT CI MEPRECOL S. A.
corre el riesgo de verse incurso en investigaciones penales que pueden
terminar con extincion de dominio sobre su patrimonio, el de sus
representantes y asociados, incluyendo la pena privativa de la libertad
para los mismos.

Este riesgo surge también como consecuencia de las fallas en las
fransacciones derivadas de actuaciones mal infencionado, negligencia o
actos involuntarios que afecten la formalizacion o ejecucion de dichas
fransacciones.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la fecnologia,
la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta
definicion incluye el riesgo legal y reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que CI MEPRECOL S. A.
puede sufrir, directa o indirectamente, por una accién o experiencia de un
relacionado o asociado.

El relacionado o asociado incluye personas naturales o juridicas que tienen
posibilidad de ejercer influencia sobre la empresa.

Listas nacionales e internacionales: Relacion de persona y empresa que,
de acuerdo con el organismo que las publica, pueden estar vinculadas
con actividades de LA/FT como lo son las listas del Consejo de seguridad
de las Naciones Unidas, que son vinculantes para Colombia.

Lista Internacional del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas:
Corresponde al listado de personas naturales o juridicas que han sido
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identificadas por el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, como
terroristas  (narcoftraficantes y delincuentes) no aptos para celebrar
operaciones con ningun sistema  financiero. La  Suministran  la
Superintendencia Financiera de Colombia, la UIAF y la Unidad Contra el
Lavado de Activos y para la extincion del derecho de dominio de la fiscalia
general de la Nacion.

OFAC/ SDNT (lista clinton) (oficialmente: specially designated narcotics
traffickers o SDNT list): Es como se le conoce a una ‘“lista negra” de
empresas y personas vinculadas de tener relaciones con dineros
provenientes del narcotrdfico en el mundo, la lista es emitida por la Oficina
de Control de Bienes Extranjeros (Office of Foreing Assets Control (OFAC))
del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos.

Oficial de Cumplimiento: De conformidad con el Capitulo X de la Circular
Externa 100-000006 (Circular Basica Juridica), el Oficial de Cumplimiento es
la persona encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento
de los procedimientos especificos de prevencion, actualizaciéon vy
mitigacion de riesgos LA/FT/FPADM.

El Oficial de Cumplimiento deberd rendir porlo menos un informe semestral,
tanto al Representante legal y/o Depositario provisional como a la Junta
Directiva. Los reportes que presentard deberdn contener por lo menos una
evaluacién y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del Sistema vy, de ser
el caso, proponer las mejoras respectivas.

Certificado al Proveedor — CP: Es el documento en el que consta que las
Sociedades de Comercializacion Internacional, autorizadas ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, reciben de sus proveedores
productos colombianos adquiridos a cualquier fitulo en el mercado interno
o fabricados por productores socios de las mismas, y se obligan a
exportarlos en su mismo estado o una vez transformados, denfro de los
términos establecidos en el numeral 6 del articulo 40-5 del presente decreto
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y de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 481 del
Estatuto Tributario. Este Documento no es fransferible a ningun titulo.

ASIGNACION DE RECURSOS Y PRESUPUESTO PARA EL SAGRILAFT

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X de la Circular Bdsica
Juridica de la Superintendencia de Sociedades, particularmente o
establecido en el numeral 5.1.1, la Asamblea General de Accionistas de C.I.
MEPRECOL S.A., o el érgano social competente segun la estructura de
gobierno corporativo de la compania, serd la encargada de definir,
aprobar y asignar el presupuesto necesario para el adecuado
funcionamiento del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacidon de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

Dicho presupuesto deberd garantizar la disponibilidad de los recursos
suficientes para la implementacion, operacién, monitoreo y mejora
continua del sistema, asi como para el adecuado ejercicio de las funciones
del Oficial de Cumplimiento.

Para estos efectos, el presupuesto destinado al SAGRILAFT podrd
comprender, entre otros, los siguientes componentes:

e Recursos humanos, necesarios para el ejercicio de las funciones del
Oficial de Cumplimiento y del personal que apoye la gestion del
sistema.

e Recursos tecnoldgicos, destinados a herramientas de verificacion en
listas restrictivas, monitoreo de operaciones, gestion de riesgos,
administracion documental y demds sistemas de control relacionados
con LA/FT/FPADM.

e Recursos para capacitacion y entrenamiento, dirigidos a
administradores, directivos y colaboradores de la compania en
materia de prevencion de lavado de activos, financiacion del
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terrorismo vy financiacién de la proliferacion de armas de destruccion
masiva.

e Recursos para auditoria, seguimiento y evaluacidn del sistema,
incluyendo revisiones internas o externas que permitan verificar la
efectividad del SAGRILAFT.

e Recursos operativos y administrativos, necesarios para la ejecucion de
las politicas, procedimientos, controles y mecanismos de reporte
establecidos en el presente Manual.

La compania garantizard que dichos recursos sean suficientes para permitir
que el Oficial de Cumplimiento ejerza sus funciones con autonomia,
independencia y acceso a la informacidén necesaria, en cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

MARCO NORMATIVO

La regulacion emanada de La Superintendencia de Sociedades, en su
Circular Externa 100- 000006 de agosto 18 de 2016, apunta a prevenir,
mitigar y controlar conductas y actividades delictivas, que pueden llevar a
las empresas a ser objeto de lavadores de dinero y por tanto establece
criterios y pardmetros minimos para que sus entidades vigiladas atiendan
el desarrollo e implementaciéon de un Sistema de Autocontrol y Gestidn del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo. Ademds, existen
a nivel nacional e internacional un conjunto de normas, estadndares,
recomendaciones y mejores prdacticas que proporcionan informaciéon
sobre codmo enfrentar actividades asociadas a delitos fuente de lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

En el dmbito internacional se han acogido algunas normatividades vy
recomendaciones para la prevencion, control y reporte de actividades
relacionadas con el LA/FT, como son;

»  Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): En la convencion de
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las Naciones Unidas contra el Trafico de Estupefacientes del ano
1988 (convencidon de Viena). Establecid la obligacion para los
paises miembros de la ONU, elevar a categoria de delito autdbnomo
el lavado de dinero y la cooperacion judicial internacional.

El convenio Internacional de las Naciones Unidas para la Represion
de la Financiacién del Terrorismo del ano 2000: determinaron la
importancia y necesidad de adoptar medidas vy utilizar
herramientas efectivas que permitan minimizar y eliminar las
practicas relacionadas con el lavado de activos y la financiacion
del terrorismo.

Grupo de Accidén Financiera (GAFI): Pretende fortalecer lazos de
colaboracién internacional y amortizar los controles a nivel mundial
emifio en 1990 cuarenta (40) recomendaciones para prevenir el
lavado de activos y posteriormente en el ano 2001 establecid nueve
(?) recomendaciones especiales confra el financiamiento del
terrorismo.

Grupo de Accion Financiera Internacional de Sudamérica
(GAFISUD): En el ano 2000 se cred a nivel regional el Grupo de
Accidén Financiera Internacional de Sudamérica conformado por
paises de América del Sur incluido Colombia, donde se adquirio el
compromiso de adoptar las recomendaciones del GAFI.

NORMATIVIDAD NACIONAL

Art. 84 de laley 222 de 1995y decreto 4350 de 2006: responsabilidad
de la superintendencia de sociedades de ejercer vigilancia sobre
las sociedades comerciales, sucursales de sociedades extranjeras y
empresas unipersonales, velando porque las mismas en su
formaciéon y funcionamiento se sujeten a lo establecido en la ley y
sus estatutos.

Art. 10 de la ley 526 de 1999, modificada por la ley 1121 de 2006:
senala la obligacion de la autoridad que ejerza funciones de
inspeccioén, vigilancia y conftrol de instruir a sus supervisados sobre
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las caracteristicas, periodicidad y controles en relacidon con la
informacion a reportar en la UIAF.

= Numeral 3 del art. 86 de la ley 222 de 1995: senala como facultad
de la superintendencia de sociedades la facultad de imponer
sanciones o multas sucesivas hasta 200 SMLV a quienes incumplan
sus ordenes, la ley o los estatutos.

= Art. 2 del decreto 1497 de 2002: establece la facultad de la UIAF de
exigir a entidades publicas y privadas pertenecientes a sectores
diferentes al financiero, asegurador y bursdfil el reporte de
operaciones sospechosas, de conformidad con el literal d) del
numeral 2° del art. 102 y los arts. 103 y 104 del EOSF.

= Numeral 26 del Art. 7 del decreto 1023 de 2012: Es funcién de la
superintendencia de sociedades instruir a las entidades sujetas a su
supervision sobre las medidas que deben adoptar para la
prevencion del LA/FT.

» El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social — CONPES:
Aprobd el 18 de diciembre de 2013 el CONPES 3793, donde se
establecen lineamiento para la implementacion de la Politica
Nacional Anti Lavado de Dinero y Contra la Financiacion del
Terrorismo.

=  Capitulo X Circular Bdsica Juridica — Circular Externa 100-000006 de
agosto 18 de 2016 de Superintendencia de Sociedades.

ESTANDARES INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

El IASB international accounting standards board (junta de normas
internacionales de contabilidad), establece que la gerencia debe hacer
un informe que proporcione a los usuarios de los estados financieros
informacion integral sobre cudl ha sido la direccidon que se le ha dado al
negocio, y en este sentido senala que es preciso incluir la exposicion vy las
estrategias de la sociedad para gestionar los riesgos a los que estd
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expuesta la compania. En concordancia con lo anterior, Colombia expide
la Ley 1314 de 2009 y el decreto 2784 de 2012, para regular e implementar
los principios de contabilidad e informacién financiera.

OTRAS NORMAS

Ley 190 del 6 de junio de 1995, Se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan
disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion
administrativa. Se conoce como Estatuto Anticorrupcion.

El articulo 31 de la citada ley modificd el articulo 177 del Cddigo
Penal. (C.P.) Que ftrata de la receptacion, legalizacion vy
ocultamiento de bienes provenientes de actividades ilegales.

Ley 365 de 1997, Enriguecimiento llicito, Narcotrafico, Extorsion,
Rebelidn, Secuestro.

Ley 383 de 1997, por la cual se expiden normas tendientes a
fortalecer la lucha contra la evasion y el contrabando y se dictan
ofras disposiciones.

Ley 526 de 1999. Por medio de la cual se crea la Unidad de Andlisis
Financiero - UIAF.

Ley 599 de 2000, Delitos contra la Administracion PUblica , Trafico de
Armas, Concierto para Delinquir, Delitos contra el Sistema
Financiero.

Ley 600 del 24 de julio de 2000 por la cual se hacen modificaciones
al Cédigo de Procedimiento Penal.

En el arficulo 68 de Nuevo Cddigo de Procedimiento Penal se
dispone lo referente a la extincidon del derecho de dominio.

Resolucion Externa No. 8 del 5 de mayo De 2000 y sus
modificaciones, expedida por la Junta Directiva del Banco de la
Republica.

Ley 600 del 24 de julio de 2000, En el arficulo 68 de Nuevo Cddigo
de Procedimiento Penal se dispone lo referente a la extincion del
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derecho de dominio.

»  Circular externa 170 de 2002 de la DIAN, La Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, viene adoptando para si y sobre sus
controlados mecanismos y procedimientos de prevencion,
deteccion y control del lavado de activos asociado con
operaciones de comercio exterior, y operaciones cambiarias, en
relacion con la informacidon que se debe remitir a la Unidad de
Informacion y Andlisis Financiero.
(UIAF).

»  Decreto 1497 de 2002, Articulo 4°, referente a los reportes, dispone
que las empresa y funcionarios que incumplan los plazos o
especificaciones de la solicitud, serdn responsables
administrativamente ante los érganos competentes de acuerdo
con las normas que rigen la materia, sin perjuicio de las acciones
que por accidn u omision puedan establecer las demds
autoridades en materia penal o disciplinaria.

= Ley 1121 de 2006. Por la cual se dictan normas para la prevencion,
deteccidn, investigacion y sancién de la Financiacion del terrorismo
y ofras disposiciones.

= ley 1328 de 2009. Artficulo 100. Por la cual se dictan normas en
materia financiera, de seguros, del mercado de valores y otras
disposiciones.

= Decreto 3594 de 2010, por el cual se modifican el Decreto 2555 de
2010 y se reglamente el articulo 100 de la ley 1328 de 2009.

» Circular Reglamentaria Externa DCIN - 83 de 2011 con sus
respectivas modificaciones expedida por la Junta Directiva del
Banco de la Republica.

= Resolucion 363 noviembre 18 de 2008 UIAF, Reportes a la UIAF, se
impone a las empresas importadores y/o exportadoras de oro, casa
fundidoras de oro y a sociedades de comercializacion internacional
gue denfro de su actividad econdmica tengan la comercializacion
de oro y/o realicen operaciones de exportacion y/o importacidon de
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oro, el deber de reportar a la UIAF.

= Decreto 0380 del 12 de febrero de 2012 del Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico, Por el cual se adiciona y modifica el Decreto 2685
de 1999 y se dictan ofras disposiciones para Comercializadoras
Internacionales: cumplir con un patrimonio bruto minimo, las demas
actividades que desarrolle la empresa deberdn estar siempre
relacionadas con la ejecucion del objeto social principal y la
sostenibilidad econdmica y financiera de la empresa; no haber sido
sancionada durante los cinco anos anteriores, reporte de
operaciones sospechosas, otros.

» Las 40 Recomendaciones de GAFI - 2012, sobre conocimiento del
cliente y financiacién del terrorismo.

CAPITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DENTRO
DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SAGRILAFT

Para preveniry controlar el lavado de activos y la financiaciéon del terrorismo,
CI MEPRECOL S.A. cuenta con una estructura organizacional que establece
claramente las funciones y responsabilidades de los empleados en esta
materia. Todos los negocios que realicen los empleados de CI MEPRECOL S.
A. en su nombre, se hardn con absoluta transparencia y seriedad.

El principal deber del empleado CI MEPRECOL S. A. es el de mantener un
estricto compromiso con las politicas de ftransparencia, confrol vy
prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo fijadas por
la empresa, el cual se reflejard en el cumplimiento de los siguientes
deberes:
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Conocer las disposiciones que establece la ley sobre prevencion y
confrol al lavado de activos, financiamiento del terrorismo vy
financiamiento de la proliferacion de armas de destrucciéon masiva.

Aplicar en su trabagjo las normas, politicas, procedimientos,
metodologias e insfrucciones establecidas por CI MEPRECOL S. A.,
qgue enla empresa se presente el lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Acatar los principios y normas de conducta impartidas en el Codigo
de Etica.

Anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las
metas comerciales.

Guardar estricta reserva sobre aquellos aspectos relacionados con
el SAGRILAFT que lleguen a su conocimiento en razén o en el
desempeno de su labor, en especial los reportes de operaciones
sospechosas, existencia y contenido de las politicas, procesos y
herramientas que hacen parte de éste, asi como del andilisis,
investigacion o solicitud de informacion que, sobre transacciones
de clientes, realicen érganos de control y de supervision internos y
externos.

Es deber de ClI MEPRECOL S. A., la administracién, la Revisoria Fiscal, su
Oficial de Cumplimiento y demds empleados, asegurar el cumplimiento de
las normas encaminadas a prevenir y controlar el lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccidon masiva, con el propdsito no sélo de contribuir a la
realizacion de los fines del Estado y de cumplir la ley, sino también de
proteger la imagen y la reputacion nacional e internacional de los entes
de conftrol y vigilancia nacional.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE QUIENES PARTICIPAN EN EL
SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

Para prevenir y conftrolar el lavado de activos, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de armas de destruccidn masiva, Cl
MEPRECOL S.A. cuenta con una estructura organizacional que establece
claramente las funciones y responsabilidades de los empleados en esta
materia, y complementa las asignadas para los mismos en oftras
disposiciones.

ASAMBLEA GENERAL DE
C.I. MEPRECOL ACCIONISTAS
|
I
GERENTE GENERAL T, ... FINANCERO
SOCIAL
ASOCIATIVO Y
FOMENTO MINERO
ADMINISTRATIVA DIRECCION

| L]

i RFEDCCENAES  ANAUSTA COMPRAS  LABORATORO EXPORTACIONES TRADER

FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL: Se
definen las funciones y procedimientos y responsabilidades de los diferentes
organos de control de ClI MEPRECOL S. A., de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo X de la Circular Bdsica Juridica emanada de la
Superintendencia de Sociedades, y la normatividad vigente en cuanto a la
prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
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FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Cl| MEPRECOL S. A. cuenta con una
Junta Directiva, quienes ademds de controlar el desarrollo normal de la
actividad comercial de la empresa, administran elriesgo de LA/FT/FPADM,
cumpliendo con las siguientes funciones, las cuales son:

1. Establecer, realizar las modificaciones y/o actualizaciones, y aprobar
dichos procesos cada vez que considere necesario a las politicas y
procedimientos que se aplicardn en la organizacién con relacion a
la prevencién y control del LA/FT/FPADM, tal aprobacién debe
constar en el acta correspondiente de la reunion de Junta Directiva
donde se dio el visto bueno.

2. Seleccionar y nombrar al Oficial de cumplimiento y su respectivo
suplente cuando sea procedente.

3. Aprobar el manual de procedimientos SAGRILAFT vy sus
actualizaciones.

4. Determinar la periodicidad en la que desea recibir informes por
parte del Representante Legal, acerca del cumplimiento del
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de LA/FT/FAPDM.

5. Exigir y constatar el cumplimiento del sistema de autocontrol y
gestion delriesgo de LA/FT/FPADM a la Empresa Obligada, el Oficial
de Cumplimiento y el Representante Legal, y el desarrollo de las
actividades designadas en el Capitulo X'y en el SAGRILAFT.

6. Anadlizar oporfunamente y pronunciarse sobre los informes
presentados por el representante legal u oficial de cumplimiento,
que planteen el funcionamiento del SAGRILAFT, propuestas,
correctivos, actualizaciones y cualquier ofro tema vinculado,
dejando constancia en las actas respectivas.

7. Pronunciarse sobre los informes presentados por la Revisoria fiscal o
las auditorias internas y externas, que tengan relacion con la
implementacion y el funcionamiento del SAGRILAFT, y hacer el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones incluidas. Ese
seguimiento y sus avances periddicos deberdn estar senalados en
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las actas correspondientes.

8. Adoptar el codigo de ética enrelacion con el LA/FT/FPADM.

9. Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos
necesarios para implementar y mantener en funcionamiento el
SAGRILAFT, segun los requerimientos que para el efecto realice el
Oficial de Cumplimiento.

10. Establecer los criterios para aprobar la vinculacidn de Contraparte
cuando sea una PEP.

11. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad
y capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

12. Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias
sobre el cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT en caso de que
asilo determine.

FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: C.I. MEPRECOL S.A. tiene un
Oficial de Cumplimiento vinculado como empleado de la empresa. De
acuerdo con los términos establecidos en el numeral 5.1.4.3 de la Circular
100 000016 de 2020 de la Superintendencia de Sociedades, cumpliendo

con

1.

los siguientes requisitos:

Contar con un titulo profesional y acreditar experiencia minima de
seis (6) meses en el desempeno de cargos similares a la
administracion y gestion de riesgos de LA/FT/FPADM

Acreditar conocimiento en materia de administraciéon del riesgo
LA/FT/FPADM a través de especializacion, cursos, diplomados,
seminarios, congresos o cualquier otra similar.

Conocimientos suficientes en materia de administracion de riesgos,
entendiendo el giro ordinario de la empresa.

Depender directamente y estar en constante comunicacién, con la
Junta directiva, y gozar de la capacidad de tomar decisiones para
gestionar el riesgo LA/FT/FPADM.

Estar domiciliado en Colombia.

Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo
LA/FT/FPADM vy tener comunicacion directa con, y depender
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directamente de, la junta directiva o el méximo érgano social en
caso de que no exista junta directiva.

7. Contar con el apoyo de un equipo de frabajo humano y técnico, de
acuerdo con el Riesgo LA/FT/FPADM vy el tamano de la Empresa
Obligada.

8. No pertenecer a la administracion o a los érganos sociales, a la
revisoria fiscal (fungir como revisor fiscal o estar vinculado a la
empresa de revisoria fiscal que ejerce esta funcion, si es el caso), o
fungir como auditor interno, o quien ejecute funciones similares o
haga sus veces en la Empresa Obligada. No debe entenderse que
dicha prohibicidon se extiende respecto de quienes apoyen las
labores de los érganos de auditoria o control interno.

9. No fungir como Oficial de Cumplimiento en mds de diez (10)
Empresas Obligadas. Para fungir como Oficial de Cumplimiento de
mas de una Empresa Obligada,

(i) el Oficial de Cumplimiento deberd certificar; y

(i) el drgano que designe al Oficial de Cumplimiento deberd
verificar,

(iijgue el Oficial de Cumplimiento no actia como fal en
Empresas que compiten entre si.

10.Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado
laboralmente a la Empresa Obligada, esta persona natural y la
persona juridica a la que esté vinculado, si es el caso, deberdn
demostrar que en sus actividades profesionales cumplen con las
medidas minimas establecidas en la seccion 5.3.1. (Debida
Diligencia) de este Capitulo

11.Cuando exista un grupo empresarial o una situaciéon de control
declarada, el Oficial de Cumplimiento de la matriz o controlante
podrd ser la misma persona para todas las Empresas que conforman
el grupo o conglomerado, independientemente del numero de
Empresas que lo conformen.

Y sus funciones son:
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1. Realizar la inscripcion de la empresa y del Oficial de Cumplimiento
ante la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero — UIAF, a través
de los mecanismos dispuestos por dicha entidad.

2. Mantener actualizada la informacion de la compania ante la UIAF y
demds autoridades competentes.

3. Diligenciar y remitir los reportes obligatorios a la UIAF a través del
Sistema de Reporte en Linea - SIREL, incluyendo los reportes periddicos
y los reportes de operaciones sospechosas.

4. Atender y coordinar los requerimientos, solicitudes de informacidén o
diligencias adelantadas por autoridades judiciales, administrativas o
de conftrol, relacionadas con la prevencion y control del riesgo
LA/FT/FPADM.

5. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades, cuando esta lo
requiera, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Capitulo X de la Circular Bdsica Juridica.

6. Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del
SAGRILAFT dentro de la compania.

7. Disenar las metodologias de identificacion, medicion, confrol vy
monitoreo delriesgo LA/FT/FPADM, que formardn parte del sistema.

8. Redlizar la evaluaciéon periddica de los riesgos LA/FT/FPADM a los
cuales se encuentra expuesta la compania.

9. Verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y controles
establecidos en el Manual SAGRILAFT.

10.Implementar y controlar los procedimientos generales y especificos
necesarios para verificar el cumplimiento de las politicas de
prevencion delriesgo LA/FT/FPADM.

11.Promover la adopcion de medidas correctivas y de mejora del
sistema, cuando se identifiquen debilidades o situaciones de riesgo.

12.Proponer a la administracion la actualizacion del Manual SAGRILAFT y
velar por su adecuada divulgacion dentfro de la organizacion.

13.Determinar los criterios objefivos para la identificacion de
operaciones inusuales y sospechosas.
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14.Realizar el monitoreo de las operaciones realizadas por la compania,
con el fin de detectar comportamientos atipicos o senales de alerta.

15. Analizar las operaciones inusuales identificadas y determinar si estas
revisten el cardcter de operaciones sospechosas relacionadas con
lavado de activos, financiacion del terrorismo o financiacion de la
proliferacion de armas de destruccidon masiva.

16.Elaborar y aplicar programas de revisibn y seguimiento de
operaciones, con base en criterios como montos, frecuencia,
volumen, caracteristicas particulares o informacién  publica
disponible.

17.Realizar verificaciones en listas restrictivas y listas vinculantes
nacionales e internacionales (tales como ONU, OFAC, Interpol, entre
otfras), cuando las circunstancias ameriten la aplicacion de medidas
de debida diligencia intensificada.

18. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de debida diligencia
y debida diligencia intensificada aplicables a clientes, proveedores,
aliados comerciales y demds contrapartes.

19.Realizar seguimiento a las metodologias de vinculacién de clientes y
proveedores, incluyendo los procedimientos de enfrevistas vy
verificacion de informacion.

20. Garantizar que la informacion utilizada en los procesos del SAGRILAFT
cumpla con criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad,
cumplimiento, eficiencia y confidencialidad.

21.Velar por el adecuado archivo y conservacion de la documentacion
relacionada con el riesgo LA/FT/FPADM.

22.Informar a la Junta Directiva o al mdximo érgano social, segun
corresponda, las situaciones que puedan comprometer el
cumplimiento de las politicas de prevencion del riesgo LA/FT/FPADM.

23.Elaborar informes periddicos sobre la gestion del SAGRILAFT, como
evidencia del cumplimiento de sus funciones.

24.Presentar informes a la Junta Directiva o al méximo érgano social por
lo menos de manera semestral, los cuales deberdn incluir, entre ofros
aspectos:
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e Resultados de la gestion desarrollada.
e Cumplimiento del envio de reportes a las autoridades
competentes.
e Evolucion del perfil de riesgo de los factores de riesgo
LA/FT/FPADM.

e Resultados de los correctivos ordenados por los érganos de
administracion.

25. Actualizaciones normativas o pronunciamientos de autoridades de
control.

26.Presentar al menos una vez al ano un informe de evaluacion sobre la
eficiencia y efectividad del SAGRILAFT, incluyendo recomendaciones
de mejora cuando corresponda.

27.Disenar, programar y coordinar planes de capacitacion en materia
de prevencion de LA/FT/FPADM dirigidos a  directivos,
administradores y empleados de la compania.

28.Coordinar la inclusion de contenidos relacionados con SAGRILAFT en
los programas de induccién para nuevos empleados.

29.Promover dentro de la organizacién una cultura de cumplimiento y
prevencion del riesgo LA/FT/FPADM.

30.Evaluar los informes presentados por la Revisoria Fiscal, auditoria
interna o auditoria externa, cuando corresponda, relacionados con
el funcionamiento del SAGRILAFT.

31. Adoptar medidas razonables frente a las deficiencias idenfificadas en
dichos informes.

32.Cuando las medidas correctivas requieran la intervencidon de ofros
érganos de la compania, promover que los asuntos sean puestos en
conocimiento de los érganos competentes.

33.Elaborar y presentar informes periddicos al representante legal y al
maximo organo social sobre la gestion del Sistema SAGRILAFT,
incluyendo el andlisis de riesgos, resultados de monitoreo,
evaluaciones, cumplimiento, dificultades identificadas, efectividad
de los controles y las recomendaciones o acciones correctivas
necesarias para su fortalecimiento.
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INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: Con

el fin de garantizar la independencia, objetividad y autonomia en el
ejercicio de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento deberd cumplir con
las condiciones establecidas en el Capitulo X de la Circular Bdsica Juridica
de la Superintendencia de Sociedades, asi como con las siguientes

inhabilidades e incompatibilidades:

1.

El Oficial de Cumplimiento no debe tener parientes dentro de la
empresa bajo ningun grado de consanguinidad.

El Oficial de Cumplimiento no podrd ocupar ofro cargo denfro de la
empresa, que pertenezca a la administracion o a los érganos
sociales, a la revisoria fiscal o fungir como auditor intferno, o quien
ejecute funciones similares o haga sus veces en la Empresa Obligada
El Oficial de Cumplimiento no debe fungir como oficial de
cumplimiento en mdas de diez (10) empresas obligadas (esto en caso
de ser un tercero), y que, al tener mds de una empresa, estas no
compitan enfre si.

El Oficial de Cumplimiento no debe contar con antecedentes
penales u ofros que afecten su buen nombre y reputacion.

NOTA: La designacion de estas funciones al empleado de cumplimiento,
no exime a los demdas empleados sobre la obligacién de comunicarle
internamente a este, de acuerdo con el procedimiento que se haya
establecido, la ocurrencia de operaciones inusuales o sospechosas.
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FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O DEPOSITARIO PROVISIONAL: El
Representante Legal y/o Depositario Provisional de C.I. MEPRECOL S.A.,
ademds de ejercer la direccién y administracidon general de la sociedad,
deberd planear, organizar, dirigir y confrolar las acftividades de la
organizacion de manera que se proporcione una seguridad razonable en el
cumplimiento de los objetivos corporativos, asi como garantizar la correcta
implementacion, ejecucion y funcionamiento del Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
— SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, fendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.

Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva o del
maximo  oérgano  social, en coordinacion con el Oficial de
Cumplimiento, el proyecto de implementaciéon del SAGRILAFT, asi
como sus modificaciones y actualizaciones.
Presentar para aprobacién de la Junta Directiva o del méximo érgano
social el Manual del SAGRILAFT, el cual deberd contener las politicas,
procedimientos, metodologias y controles para la adecuada gestion
del riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
LA/FT/FPADM.
Someter a aprobacion de la Junta Directiva o del méximo érgano
social el manual de politicas, funciones y procedimientos relacionados
con la prevenciéon y control del riesgo LA/FT/FPADM, asi como sus
respectivas actualizaciones.
Garantizar la asignaciéon adecuada y oporfuna de los recursos
humanos, técnicos y tecnoldgicos necesarios para la
implementacion, ejecucion y funcionamiento del SAGRILAFT,
teniendo en cuenta:

a. la naturaleza de las operaciones,

b. el tamano de la organizacion,

c. el nivel de exposicion alriesgo, y
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10.

11.

12.

13.

d. la estructura organizacional de la compania.
Velar porque los recursos asignados permitan el adecuado desarrollo

de las funciones del Oficial de Cumplimiento, asi como el
funcionamiento eficiente del sistema de gestion del riesgo
LA/FT/FP ADM.

Prestar apoyo efectivo, eficiente y oportuno al Oficial de

Cumplimiento en el diseno, direccién, supervision y monitoreo del
SAGRILAFT.
Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la capacidad,
independencia y disponibilidad necesarias para el desarrollo de sus
funciones.
Verificar, en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento, que los
procedimientos establecidos en el SAGRILAFT desarrollen
adecuadamente las politicas LA/FT/FPADM aprobadas por la Junta
Directiva o el mdximo érgano social.
Presentar a la Junta Directiva o al mdaximo érgano social los reportes,
solicifudes y alertas que deban ser fratados por dichos érganos y que
estén relacionados con el SAGRILAFT.
Proponer al mdaximo érgano social la persona que ocupard la funcién
de Oficial de Cumplimiento, para su designacion, en aquellos casos
en que la compania no cuente con Junta Directiva.
Rendir informe a la Junta Directiva o al méximo érgano social sobre la
implementacioén, desarrollo y avances del SAGRILAFT, incluyendo las
solicitudes, alertas y recomendaciones relacionadas con el sistema.
Estudiar y pronunciarse respecto de los informes presentados por el
Oficial de Cumplimiento relacionados con la evaluacion del riesgo
LA/FT/FPADM vy establecer los planes de accidn correspondientes,
dejando constancia en las respectivas actas.
Asegurarse de que las acftividades derivadas del SAGRILAFT se
encuenfren debidamente documentadas, de modo que Ia
informacion cumpla con criterios de:

e integridad,

e confiabilidad,
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e disponibilidad,

e cumplimiento,

o efecftividad,

e eficienciay

e confidencialidad.

14. Atender y acatar los requerimientos o recomendaciones formuladas
por los entes de supervision y control, en especial por la
Superintendencia de Sociedades, relacionados con el cumplimiento
del SAGRILAFT.

15. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de
lo previsto en el Capitulo X de la Circular Bdsica Juridica, cuando
dicha autoridad lo requiera.

16. Presentar informes periddicos ante el maximo érgano social sobre el
estado del Sistema SAGRILAFT, dando cuenta de los resultados,
avances, cumplimiento, dificultades y efectividad del sistema, asi
como de las medidas correctivas adoptadas, con el fin de garantizar
su adecuada implementaciéon y mejora continua.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El
Representante Legal, en el marco del SAGRILAFT, deberd abstenerse de:

o Interferir, limitar o influir indebidamente en las funciones del Oficial de
Cumplimiento o en la gestion del sistema.

e Auforizar operaciones con confrapartes que presenten senales de
alerta sin el cumplimiento de los procedimientos de debida diligencia.

o Omitir el suministro de informacioén relevante para la gestién del riesgo
LA/FT/FPADM.

e Participar en operaciones donde exista conflicto de interés que
pueda afectar la correcta aplicacion del sistema.

42




ey
e Elaboré Revisé Aprob6 Fecha
GadeMERRES RS
ASAMBLEA
MANUAL SAGRILAFT Oficial de Cumplimiento Oficial de ORDINARIA DE 30/03/2026
Cumplimiento ACCIONISTAS

FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL: Las funciones de la Revisoria Fiscal
se encuentran establecidas en la ley, en particular en el articulo 207 del
Codigo de Comercio, asi como en las disposiciones relacionadas con la
prevencion del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Desfruccion Masiva -
LA/FT/FPADM, conforme a lo dispuesto en el Capitulo X de la Circular Bdsica
Juridica de la Superintendencia de Sociedades.

En desarrollo de dichas disposiciones, la Revisoria Fiscal deberd:

1. Evaluar el sistema de control interno adoptado por la compania para
la prevencion y control del riesgo de LA/FT/FPADM, verificando que el
SAGRILAFT se encuentre implementado y funcionando de manera
adecuada.

2. Andlizar la informaciéon contable y financiera de la sociedad,
prestando especial atencién a aquellos indicadores o situaciones que
puedan dar lugar a sospechas de operaciones relacionadas con
LA/FT/FPADM.

3. Informar oportunamente al Representante Legal o Gerente sobre las
iregularidades que detecte en relacion con el funcionamiento del
SAGRILAFT.

4. Presentar anualmente un informe a la Junta Directiva o al mdximo
oérgano social, en el que se detallen las conclusiones obtenidas en el
proceso de evaluacion del cumplimiento del SAGRILAFT.

5. Recomendar la adopcion de medidas correctivas cuando identifique
debilidades o deficiencias en la implementaciéon o funcionamiento
del SAGRILAFT.

6. Poner en conocimiento de los érganos sociales y administrativos de
C.l. MEPRECOL S.A. las iregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la empresa o en el desarrollo de sus actividades
comerciales.

7. Reportar a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero — UIAF las
Operaciones Sospechosas (ROS) que advierta dentro del giro
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ordinario de sus labores, de conformidad con lo establecido en el
numeral 10 del articulo 207 del Cédigo de Comercio.

Para efectos delreporte de operaciones sospechosas, solicitar usuario
y contrasena en el sistema SIREL administrado por la UIAF, con el fin de
realizar los reportes correspondientes.

Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias o
administrativas competentes la presunta realizaciéon de delitos contra
el orden econdmico y social que detecte en gjercicio de su cargo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 1778 de 2016,
denfro de los seis (6) meses siguientes al momento en que tenga
conocimiento de los hechos.

10.Colaborar con los entes de vigilancia y confrol, atendiendo

11

oportunamente los requerimientos, inspecciones o solicitudes de
informacion que realicen en ejercicio de sus funciones.

.Mantener conftrol permanente sobre los bienes de la sociedad,

impartiendo instrucciones, solicitando los informes necesarios vy
realizando las inspecciones que considere pertinentes para su
adecuada conservacion y seguridad.

12.Convocar a la Junta Directiva o al maximo érgano social cuando lo

considere necesario, conforme a lo dispuesto en el articulo 207 del
Codigo de Comercio.

13. Cumplir con las demds funciones establecidas en la ley, los estatutos

sociales y las que le sean asignadas por la Junta Directiva, siempre
que sean compatibles con su naturaleza y funciones.

14.Reportar oportunamente ante las autoridades competentes cualquier

hecho, operacidn, conducta o situacidn que, en ejercicio de sus
funciones, pueda constituir indicio de actividades relacionadas con
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo o Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), sin
perjuicio de los reportes internos que deban realizarse al Oficial de
Cumplimiento y a los érganos de administracion de la sociedad.

15. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y regulatorias

relacionadas con el Sistema SAGRILAFT, e incluir en sus informes los
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resultados de dicha verificacidn, asi como observaciones, andlisis v,
cuando resulte pertinente, propuestas de mejora orientadas al
fortalecimiento del sistema.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL

No podrd ejercer funciones relacionadas con la evaluacion o supervisidon del
SAGRILAFT quien:

e Haya participado en el diseno, implementacion o ejecucion
operativa del Sistema SAGRILAFT dentro de la compania.

e Tenga interés directo o indirecto en operaciones, clientes,
proveedores o confrapartes que deban ser objeto de verificacion o
andlisis dentro del sistema.

« Mantenga relaciones confractuales, econdmicas o personales que
comprometan su independencia frente a la evaluacién de riesgos
LA/FT/FPADM.

« Omita el reporte o andlisis de situaciones que puedan constituir
senales de alerta dentro del sistema.

FUNCIONES DEL CONTADOR: EIl Contador de C.I. MEPRECOL S.A. serd
responsable de garantizar que todas las operaciones contables y financieras
de la compania se encuentren debidamente registradas, soportadas vy
documentadas, de conformidad con la normativa contable, tributaria y
cambiaria aplicable, asi como de colaborar con la adecuada
implementacion y funcionamiento del Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccidn Masiva -
SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, fendrd a su cargo las siguientes funciones:

1. Verificar que todas las fransacciones contables de la empresa se
encuentren debidamente documentadas y soportadas,
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garantizando la integridad, veracidad y trazabilidad de la informacién
financiera.

2. Preparar y suministrar la informaciéon contable y financiera requerida
por el Oficial de Cumplimiento, para la elaboracién y presentacion de
los reportes a la UIAF, de conformidad con la hormatividad vigente.

3. Diligenciar las aclaraciones o complementos de documentos
aduaneros relacionados con las declaraciones de cambio por
importacion o exportacion de bienes, asi como realizar los trdmites
necesarios para su legalizaciéon ante las entidades financieras
correspondientes.

4. Verificar, registrar y contabilizar las divisas provenientes de
operaciones de exportacion, garantizando su adecuada
contabilizacion y cumplimiento de las disposiciones del régimen
cambiario.

5. Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique operaciones inusuales, inconsistencias contables o
cualquier senal de alerta que pueda estar relacionada con riesgos de
LA/FT/FPADM.

6. Realizarlos pagos a proveedores y terceros de la empresa, verificando
qgue se encuentren debidamente soportados y autorizados, y que
cumplan con los controles establecidos en el SAGRILAFT.

7. Mantenerse actualizado respecto de la normatividad fributaria,
cambiaria y contable aplicable, asi como de las disposiciones que
puedan afectar las operaciones financieras de la compania.

8. Colaborar con el Oficial de Cumplimiento y con los érganos de control
de la compania en el suministro de informacién contable requerida
para el andlisis de riesgos y el cumplimiento del SAGRILAFT.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR DE COMERCIO EXTERIOR: El Director de Comercio
Exterior de C.I. MEPRECOL S.A. serd responsable de coordinar y supervisar las
operaciones relacionadas con la compra, venta y comercializacion
internacional de metales, garantizando que dichas operaciones se realicen
conforme a la normativa vigente y a los controles establecidos en el Sistema
de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, fendrd a su cargo las siguientes funciones:

1. Readlizar los cierres de precios con los proveedores de metales, asi
como los cierres de precios con los clientes en el exterior, teniendo
como referencia el precio fix o spot del dia correspondiente al
mercado internacional.

2. Verificar que las operaciones comerciales internacionales se realicen
conforme a los procedimientos establecidos por la compania,
garantizando la adecuada frazabilidad de las transacciones y la
documentacién de soporte.

3. Coordinar con las dreas contable y financiera la informacion
relacionada con las operaciones de comercio exterior, asegurando la
correcta documentacion de las transacciones comerciales.

4. Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique cualquier senal de alerta, operacidn inusual o situaciéon
que pueda representar un riesgo relacionado con LA/FT/FPADM.

5. Apoyar al Oficial de Cumplimiento en el suministro de informacidn
relacionada con las operaciones de comercio exterior, cuando sea
requerida para efectos de andlisis de riesgo o cumplimiento del
SAGRILAFT.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LABORATORIO: El Director de Laboratorio de
C.l. MEPRECOL S.A. es el responsable de coordinar y supervisar las
actividades relacionadas con la recepcion, andilisis, verificacidon y despacho
de metales preciosos, garantizando que dichos procesos se realicen
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conforme a los procedimientos técnicos establecidos por la compania y a
los controles previstos en el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, fendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.

Recibir el material proveniente de personas naturales o juridicas que
se encuentfren previamente registradas como proveedores de la
empresa, conforme a lo establecido en el Protocolo para la
Recepcién de Material y a los procedimientos de conocimiento de
contfrapartes definidos por la compania.

Verificar la pureza del material recibido, mediante los procedimientos
técnicos y métodos de andilisis establecidos por el laboratorio.
Determinar el peso y la ley o pureza del material, dejando registro de
los resultados en los formatos o sistemas definidos por la compania
para efectos de conftrol y tfrazabilidad.

Garantizar la adecuada custodia, manejo y registro del material
recibido, de acuerdo con los procedimientos internos de control y
seguridad establecidos por la empresa.

Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique cualquier senal de alerta, irregularidad o situacién inusual
relacionada con el material recibido, los proveedores o las
caracteristicas del metal.

Apoyar al Oficial de Cumplimiento y a las dreas de control de la
compania en el suministro de informacién técnica relacionada con
los andlisis de laboratorio, cuando sea requerida para efectos de
verificacion o andlisis de riesgos asociados al SAGRILAFT.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR DE COMPRAS - GERENCIA ADMINISTRATIVA: El
Director de Compras — Gerencia Administrativa de C.I. MEPRECOL S.A. ser&
responsable de gestionar las adquisiciones de suministros, equipos,
materiales y metales preciosos requeridos para el desarrollo de las
operaciones de la compania, garantizando que dichas compras se realicen
conforme a los procedimientos internos, a las politicas del Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, tendrd a su cargo las siguientes funciones:

1. Realizar el proceso de conocimiento y debida diligencia de los
proveedores, conforme a los procedimientos establecidos en el
manual SAGRILAFT.

2. Verificar que los proveedores de metales preciosos se encuentren
debidamente registrados y vinculados ante la compania, de acuerdo
con los requisitos y controles definidos por la empresa.

3. Gestionar y documentar el proceso de vinculacion de proveedores,
asegurando que se cumpla con los requisitos establecidos en el
SAGRILAFT y en los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

4. Garantizar que las compras de suministros, equipos, materiales y
metales preciosos cuenten con los soportes y autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con los procedimientos internos de la
compania.

5. Monitorear el comportamiento de los proveedores, identificando
posibles inconsistencias, iregularidades o comportamientos inusuales
que puedan representar riesgos asociados a LA/FT/FPADM.

6. Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando se
identifique cualquier senal de alerta o situacidon que pueda
representar un riesgo relacionado con LA/FT/FPADM.

7. Apoyar al Oficial de Cumplimiento en el suministro de informacién
relacionada con proveedores y operaciones de compra, cuando sea
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requerida para efectos de verificacion, monitoreo o andilisis de riesgos
dentro del SAGRILAFT.

FUNCIONES DEL ANALISTA DE COMPRAS: El Analista de Compras de C.I.
MEPRECOL S.A. serd responsable de apoyar los procesos de verificacion vy
control de las contfrapartes que intervienen en las operaciones de compra y
pago de la compania, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiaciéon de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, tfendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.

Verificar que los proveedores a los cuales se les efectian pagos hayan
sido debidamente vinculados y evaluados, conforme a los
procedimientos de conocimiento de confrapartes establecidos en el
Manual SAGRILAFT.

Verificar que los clientes de los cuales se reciben pagos hayan sido
previomente verificados vy vinculados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Manual SAGRILAFT.

Apoyar el proceso de actualizacion de informacion de proveedores y
clientes, garantizando que la documentacién requerida se encuentre
completa y vigente.

Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique cualquier senal de alerta, irregularidad o situacion inusual
relacionada con proveedores, clientes o fransacciones realizadas por
la compania.
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FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EXPORTACIONES: La Direccién de
Exportaciones de C.I. MEPRECOL S.A. serd responsable de coordinar vy
supervisar las operaciones relacionadas con la exportacion de metales
preciosos, garantizando que dichas operaciones se realicen conforme a la
normatividad vigente y a los procedimientos establecidos en el Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, fendrd a su cargo las siguientes funciones:

1. Verificar que las operaciones de exportacidon se encuentren
debidamente documentadas, conforme a los requisitos legales,
aduaneros y cambiarios aplicables.

2. Organizar y conservar los archivos y soportes documentales
correspondientes a cada operacion de exportacion, garantizando la
frazabilidad y disponibilidad de la informacion.

3. Verificar que la documentacién de las exportaciones corresponda
con las operaciones efectivamente realizadas, incluyendo los
documentos comerciales, aduaneros y de transporte.

4. Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique cualquier senal de alerta, irregularidad o situacién inusual
relacionada con las operaciones de exportacion.

5. Apoyar al Oficial de Cumplimiento en el suministro de informacidn
relacionada con las exportaciones, cuando sea requerida para
efectos de andlisis de riesgos o cumplimiento del SAGRILAFT.

FUNCIONES DEL TRADER: El Trader de C.I. MEPRECOL S.A. serd responsable de
gestionar las operaciones relacionadas con la negociaciéon de divisas
provenientes de las operaciones comerciales de la compania, garantizando
que dichas transacciones se realicen conforme a la normativa cambiaria
vigente y a los confroles establecidos en el Sistema de Autocontrol y Gestion
del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo vy
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Financiacidon de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva -
SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, tendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.

Negociar las divisas que ingresan al pais como resultado de las
operaciones comerciales de la compania, conforme a las
disposiciones del régimen cambiario vigente.

Documentar y garantizar el adecuado soporte de las operaciones de
negociacion de divisas, asegurando la existencia y conservacion de
los documentos que acrediten el origen y destino de los recursos.
Coordinar con las dreas contable y financiera la informaciéon
relacionada con las operaciones de divisas, con el fin de garantizar su
correcta contabilizacién y registro.

Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique cualquier senal de alerta, operaciéon inusual o situacion
que pueda representar un riesgo relacionado con LA/FT/FPADM.

FUNCIONES DE TESORERIA: El drea de Tesoreria de C.I. MEPRECOL S.A. serd
responsable de administrar y controlar los recursos financieros de la
compania, garantizando que las operaciones de ingreso y salida de dinero
se readlicen conforme a los procedimientos internos y a los conftroles
establecidos en el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiaciéon de la
Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, fendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.

2.

Verificar que el ingreso de divisas corresponda a pagos derivados de
operaciones comerciales reales, tales como facturas por exportacion
de bienes u ofros conceptos debidamente soportados.

Verificar la documentacion soporte de las operaciones de
exportacion, incluyendo la Declaracion de Exportacion (DEX) y demds
documentos asociados a las operaciones de comercio exterior.
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3. Redlizar pagos a proveedores y terceros, conforme a las politicas y

Todo
Toda

procedimientos internos establecidos por la compania.

Garantizar que todo proceso de salida de dinero se encuentre
debidamente soportado, de acuerdo con los requisitos legales y
contables aplicables.

Verificar que toda compra o pago de servicios se encuentre
respaldado por la documentacion correspondiente, tales como
facturas que cumplan con los requisitos legales o cuentas de cobro
acompanadas de la copia del Registro Unico Tributario — RUT del
proveedor.

Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cuando
identifique cualquier senal de alerta, operacién inusual o situacion
que pueda representar un riesgo relacionado con LA/FT/FPADM.

proceso de salida de dinero debe estar debidamente soportado.
compra o pago de servicio deberd ser soportado con una factura

con fodos los requerimientos de ley o con una cuenta de cobro a la cual

debe

anexarse fotocopia del RUT. Por lo cual deberd estar atenta a:

Pagos a terceros: Son pagos solicitados por proveedores de metales
o de servicios, a personas que no tienen ningun vinculo comercial
con C.. MEPRECOL S.A. Por lo cual, con miras a limitar la
materializacion de riesgos en materia de LA/FT/FPADM, que pueden
incluso implicar el cierre de las cuentas de la Empresa, no podrdn ser
realizados por C.I| MEPRECOL salvo aquellas contrapartes entidades
y personas, que cuenten con legitimidad dentro del giro ordinario del
negocio para realizar tal pago.

En los eventos en que la sociedad contemple realizar pagos a
terceros se deberd:

1. La confraparte de C.| MEPRECOL S.A., deberd elevar una solicitud
a fin de explicar la necesidad y/o razén de ser del pago a fal
tercero, en la cual en todo caso deberd demostrar su vinculacion
dentro del giro ordinario del negocio, tal solicitud deberd ser
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analizada por el Oficial de Cumplimiento.

2. Se estudiard la licitud y realidad de la fransaccidon entre el tercero
y la contraparte.

3. Se deberd, de ser aprobada la solicitud inicial, dar cumplimiento
al Proceso de Debida Diligencia ampliada prevista en el presente
Manual. Lo cual incluye, sin limitar las siguientes acciones: la
busqueda en mds de 20 listas restrictivas nacionales e
internacionales realizadas por un software especializado, ademds
de readlizar la consulta ante la Fiscalia sobre las posibles
investigaciones y/o procesos penales en curso, investigacion
sobre las personas naturales o juridicas con las cuales el
investigado tiene o ha tenido relaciones comerciales a fin de
segmentar e identificar los riesgos que puede generar la
realizacion de pago a tal tercero y deberd ser autorizado por el
oficial de cumplimiento antes de aprobarse el pago.

4. En todo caso, de aprobarse el pago, la direccion financiera
deberd realizar el pago luego de la verificacion de la siguiente
informacion:

e El proveedor de metales en la solicitud por escrito deberd
especificar el nombre completo, el nimero de
identificacion, el nUmero de cuenta, el banco.

FUNCIONES DEL AUDITOR: Sin perjuicio de las funciones asignadas en ofras
disposiciones a la auditoria interna, se recomienda como una buena
practica empresarial que las personas a cargo del ejercicio de estas
funciones incluyan dentro de sus planes anuales de auditoria la revision de
la efectividad y cumplimiento del Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Desfruccidon Masiva -
SAGRILAFT, con el fin de servir de fundamento para que tanto el Oficial de
Cumplimiento como la administracion de la Empresa Obligada puedan
determinar la existencia de deficiencias del SAGRILAFT y sus posibles
soluciones.
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1.

En ese sentido, el resultado de dichas auditorias internas deberd
ser comunicado al Representante Legal, al Oficial de
Cumplimiento y a la Junta Directiva o al maximo érgano social,
segun corresponda.
En desarrollo de lo anterior, el Auditor tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

e Evaluar periddicamente la efectividad del SAGRILAFT,
verificando que los procedimientos, controles y politicas
establecidos por la compania se  encuentren
implementados y funcionando adecuadamente.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el SAGRILAFT en las diferentes dreas de la
compania.

e Revisar la adecuada documentacion y registro de las
operaciones, garantizando la trazabilidad y soporte de las
mismas.

e |dentificar debilidades o deficiencias en los controles
infernos relacionados con la prevencion del riesgo de
LA/FT/FPADM.

Recomendar acciones correctivas o planes de mejora que
permitan fortalecer el funcionamiento del SAGRILAFT.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas
derivadas de las auditorias realizadas.

Informar oportunamente al Representante Legal, al Oficial de
Cumplimiento y a la Junta Directiva o al méximo érgano social
sobre los resultados de las auditorias y las recomendaciones
correspondientes.

Evaluar de manera independiente la implementacion, gestion y
efectividad del Sistema SAGRILAFT, presentando informes que
contengan resultados, andlisis, hallazgos, dificultades vy
recomendaciones o acciones de mejora, con el fin de contribuir
al fortalecimiento del sistema y al adecuado control interno.
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL AUDITOR: No podrdn ejercer
funciones de auditoria en relacién con el Sistema SAGRILAFT quienes:

e Hayan participado en el diseno, implementacion o ejecucion
operativa del SAGRILAFT dentro de la compania.

e Auditen procesos, operaciones o actividades en las cuales hayan
tenido intervencion directa o indirecta.

o Tengan interés econdmico, contractual o personal en clientes,
proveedores, contrapartes o dreas objeto de auditoria dentro del
sistema.

e Mantengan vinculos que comprometan su independencia u
objetividad frente a la evaluacion del riesgo LA/FT/FPADM.

« Se encuentren en situacion de conflicto de interés, real o potencial,
respecto de las operaciones o procesos evaluados.

e Omitan, alteren o minimicen informacion relevante relacionada con
senales de alerta, debilidades o incumplimientos del SAGRILAFT.

e Intervengan o influyan en las funciones propias del Oficial de
Cumplimiento, o asuman roles operativos dentro del sistema.

o Utilicen o divulguen indebidamente informacion confidencial del
SAGRILAFT, incluyendo reportes, andlisis o datos de contrapartes.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

C.l. MEPRECOL S.A. cuenta para el desarrollo de sus operaciones con
herramientas tecnoldgicas, software y hardware adecuados, que permiten
garantizar la seguridad, integridad, disponibilidad y confiabilidad de la
informacion, asi como el adecuado funcionamiento del Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

La infraestructura tecnoldégica de la compania permite, entre ofros
aspectos:
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Registrar adecuadamente las operaciones readlizadas por la
compania, permitiendo su seguimiento, monitoreo y trazabilidad.
Generar reportes con informacién actualizada, integra, veraz y
oportuna, que faciliten el andlisis de las operaciones y el control de los
riesgos asociados al LA/FT/FPADM.

Consultar y verificar listas restrictivas o vinculantes, incluyendo, enfre
ofras, las listas OFAC/SDNT, ONU y demds listas que adopte la
compania para el control de contrapartes.

Prevenir la realizacién de operaciones con personas naturales o
juridicas incluidas en listas restrictivas, mediante los mecanismos de
verificacion establecidos en el sistema.

Garantizar las plataformas tecnoldégicas necesarias para la
elaboraciéon y envio de reportes obligatorios y voluntarios ante las
autoridades competentes, en especial ante la Unidad de Informaciéon
y Andlisis Financiero — UIAF y la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

Permitir el almacenamiento seguro y la conservacion de la
informacién relacionada con las operaciones de la compania,
garantizando su disponibilidad para efectos de auditoria, supervision
o requerimientos de las autoridades.

PROCESO DE COMPRAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA: La Gerencia Administrativa de C.I. MEPRECOL
S.A. serd responsable de gestionar el proceso de vinculacion, evaluacion y

segui

miento de proveedores, garanfizando el cumplimiento de los

procedimientos internos de la compania y de los controles establecidos en
el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de

Arma

s de Destruccion Masiva — SAGRILAFT.

En desarrollo de lo anterior, tendrd a su cargo las siguientes funciones:
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10.

Seguir el procedimiento de vinculacién de proveedores de acuerdo
con lo descrifo en los procedimientos internos de la compania vy las
politicas establecidas en el presente manual SAGRILAFT.

Gestionar y verificar el diigenciamiento del formulario de
conocimiento del proveedor, asi como sus correspondientes
actualizaciones periddicas.

Garantizar el conocimiento del proveedor antes y durante la relacion
comercial, verificando su actividad econdmica, antecedentes vy la
coherencia de las operaciones que realiza.

Obtener informacion completa de los proveedores, incluyendo
antecedentes comerciales, informacién financiera y actividades
econdmicas, con el fin de asegurar un adecuado conocimiento de la
confraparte.

Readlizar la validacion de los proveedores en listas restrictivas o de
conftrol, incluyendo entre ofras las listas OFAC/SDNT, ONU y demds
listas que adopte la compania.

Clasificar y segmentar a los proveedores de acuerdo con el tipo de
proveedor y el volumen de material ofrecido, verificando la
coherencia de las operaciones con su capacidad operativa.
Solicitar al drea financiera el andlisis de los estados financieros del
proveedor, con el fin de verificar la coherencia entre su capacidad
financiera, su objeto social y las operaciones que pretende realizar
con la compania.

Gestionar la aprobacién del Oficial de Cumplimiento para la
vinculacion de los proveedores, conforme a los procedimientos
establecidos en el SAGRILAFT.

Celebrar los contratos o acuerdos comerciales con los proveedores,
verificando previamente la capacidad juridica y facultades de
representacion legal de quienes suscriban dichos documentos.
Formalizar por escrito las relaciones comerciales con los proveedores,
siempre que sea posible, asegurando la adecuada documentacion
de los acuerdos celebrados.
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11. Verificar el origen del material que los proveedores pretendan vender,
garantizando la existencia de soportes que acrediten su procedencia
legal.

12. Verificar la inscripciéon del proveedor en el Registro Unico de
Comercializadores de Minerales — RUCOM vy su registro ante la
Agencia Nacional de Mineria, cuando aplique.

13. Mantener actualizada la informacidn de los proveedores, incluyendo
los documentos requeridos para su vinculacion y seguimiento.

14.Reportar oportunamente al Oficial de Cumplimiento cualquier
operacion inusual o sospechosa que se identifigue en el desarrollo de
sus funciones.

15. Facilitar al Oficial de Cumplimiento la informacién necesaria para el
andlisis de operaciones inusuales, cuando esta sea requerida.

RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS DE C.I. MEPRECOL S.A.

Los empleados de C.I. MEPRECOL S.A., en desarrollo de las actividades
relacionadas con la compra, comercializacion y exportacion de metales
preciosos como oro Yy platino, deberdn cumplir con las politicas,
procedimientos y confroles establecidos en el Sistema de Autoconfrol y
Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiaciéon de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
— SAGRILAFT, conforme a lo dispuesto en el presente manual.

En desarrollo de lo anterior, los empleados deberdn:

1. Conocer y comprender el alcance del SAGRILAFT, asi como sus
responsabilidades frente a la prevencion y confrol del riesgo de
LA/FT/FPADM.

2. Aplicarlas politicas y procedimientos establecidos en el SAGRILAFT, de
acuerdo con las funciones y responsabilidades asignadas dentro de
la organizacion.

3. Cumplir con los principios éticos y de conducta establecidos por la
compafia, contenidos en el Cédigo de Etfica, el Manual Antisoborno,
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las politicas internas y demds reglamentos o documentos que emita
la organizacion.

Anteponer el cumplimiento de los principios éticos y las normas de
prevencion del riesgo de LA/FT/FPADM allogro de metas comerciales
o intereses particulares.

Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto de la
informacién conocida en el desarrollo de sus funciones,
especialmente aquellarelacionada con los procedimientos y reportes
del SAGRILAFT.

Informar oportunamente al Oficial de Cumplimiento y al superior
jerdrquico correspondiente sobre cualquier operacidn inusual o
sospechosa que identifiquen en el desarrollo de sus actividades.
Participar en los programas de capacitacion relacionados con el
SAGRILAFT, cuando sean convocados por la compania.

CAPITULO I11:

POLITICAS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE

LA/FT/FPADM

POLITICAS GENERALES PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FACTORES
DE RIESGO LA/FT/FPADM

Las principales politicas adoptadas por la Junta Directiva de C.I. MEPRECOL
S.A., en materia de administraciéon del riesgo de lavado de activos,
financiacion del terrorismo vy financiacion de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva (LA/FT/FPADM), son las siguientes:

1.

La Junta Directiva de C.I. MEPRECOL S.A., a fravés del Oficial de
Cumplimiento, serd la responsable de impulsar a nivel institucional una
cultura de administracion de riesgos LA/FT/FPADM, implantando
herramientas que permitan el 6ptimo funcionamiento del sistema.
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2. El Oficial de Cumplimiento de C.I. MEPRECOL S.A. serd el encargado
de mantener actualizada a la empresa y de promover en todos los
empleados la cultura de prevencién y control del riesgo relacionado
con ellavado de activos, financiacidon del terrorismo y financiacion de
la proliferaciéon de armas de destruccion masiva.

El conocimiento del cliente, proveedor y prestador de servicios es la principal
herramienta para establecer de manera general la naturaleza de las
actividades econdémicas de las contrapartes, y para identificar si las
operaciones que realizan pueden calificarse como usuales, inusuales o
sospechosas.

C.l. MEPRECOL S.A. no dard trato discriminatorio a sus clientes, proveedores
y/o prestadores de servicios ni impondrd condiciones subjetivas para
vincularlos como tales. Solo en atencidon al riesgo objetivo que representen,
podrd exigir requisitos, condiciones o documentos adicionales a los que
generalmente se aceptan para su vinculacion.

Los empleados que no acaten lo dispuesto en el presente manual serdn
sujetos de las sanciones contempladas en el Cédigo de Etfica, Reglamento
Interno de Trabajo, Manual Antisoborno y cualquier ofro documento que se
emita para tales fines.

Todo funcionario que detecte y considere que una operacidn puede
catalogarse como sospechosa deberd informarlo oportunamente al Oficial
de Cumplimiento.

No se deberd eximir a ningun cliente, proveedor o prestador de servicios del
suministro de la informacidn relevante que permita establecer su
identificacion completa, la identificacion de su acftividad econdmica, la
procedencia u origen de sus fondos, el origen del material y la
cuantificacion del monto de la transaccidn por compra o venta de oro y/o
platino, cuando aplique.

El Sistemma de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
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Armas de Destruccion Masiva — SAGRILAFT es de obligatorio cumplimiento y
debe ser de pleno conocimiento por parte de todos los empleados de la
compania.

C.l. MEPRECOL S.A. disenard y ejecutard programas de capacitaciéon sobre
el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral LA/FT/FPADM,
dirigidos a los empleados que deban conocer vy ser instruidos acerca del
cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos de control para la
prevencion de este riesgo.

Todos los empleados de C.I. MEPRECOL S.A. deberdn proteger la imagen de
la compania en Colombia y su reputacion nacional e internacional.

No constituyen mercado objetivo para C.I. MEPRECOL S.A. las personas
naturales o juridicas que fengan o hayan tfenido algun vinculo con
operaciones o actividades ilicitas, de acuerdo con los reportes publicados
por las entidades autorizadas.

C.l. MEPRECOL S.A. disenard procedimientos eficientes para el adecuado
conocimiento de las personas naturales o juridicas que deseen ser
empleados, clientes, proveedores, prestadores de servicios o socios.

Con el fin de evitar que la compania se vea expuesta al riesgo legal o
reputacional, C.I. MEPRECOL S.A. implementard controles para evitar iniciar
o mantener relaciones comerciales o contfractuales con personas o
empresas incluidas en listas internacionales vinculantes o restrictivas, tales
como la Lista SDN de OFAC, la Lista de Naciones Unidas, entre ofras.

Los empleados de C.I. MEPRECOL S.A. que, en ejercicio de sus funciones o
con ocasion de las mismas, tengan conocimiento acerca de reportes
infernos de operaciones inusuales o de reportes de operaciones
sospechosas, estardn obligados a mantener estfricta confidencialidad sobre
dicha informacion.

C.l. MEPRECOL S.A. contard con una esfructura organizacional para el
confrol y prevencidon del lavado de activos, para lo cual el Representante
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Legal y/o Depositario Provisional brindard todo su apoyo y asignard el
recurso humano y fecnoldgico necesario para cumplir con los objetivos del
sistema.

La compania implementard seguimientos y monitoreos permanentes a su
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral, con el fin de garantizar
el cumplimiento de sus politicas.

La informacion suministrada por socios, empleados, clientes, proveedores y
prestadores de servicios deberd mantenerse actualizada, con el propdsito
de conocer los posibles cambios en su informacidon personal y en su
actividad econdmica.

C.l. MEPRECOL S.A. evitard establecer relaciones comerciales con clientes,
proveedores o prestadores de servicios cuya actividad econdmica dificulte
la verificacion de la transparencia de la actividad o la procedencia de los
recursos, o que se rehusen a facilitar la informaciéon y documentacion
requerida.

Los empleados de C.I. MEPRECOL S.A. conocen, aplican y cumplen lo
previsto en el presente manual, so pena de incurrir en sanciones
administrativas, disciplinarias o legales correspondientes.

C.l. MEPRECOL S.A. tiene el compromiso de colaborar activamente con las
autoridades competentes en relacidn con la prevencidon y confrol del
lavado de activos y la financiacion del terrorismo, dando oportuna
respuesta a sus requerimientos y suministrando la informacidon que sea
pertinente.

La compania fiene reglamentado el manejo de efectivo y, en caso de
recibir fransacciones bajo esta modalidad que requieran la aplicacion de
un procedimiento especial, se aplicardn los controles correspondientes para
verificar el origen de los fondos.

Toda operacidon, negocio o contrato que realice C.I. MEPRECOL S.A. con
cualquier contraparte (cliente, empleado, proveedor, prestador de servicios
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O accionista) deberd contar con el soporte interno o externo
correspondiente, el cual serd conservado por el tiempo minimo establecido
en este manual y en la normativa aplicable.

POLITICAS PARA CONOCIMIENTOS DE LAS CONTRAPARTES (CLIENTES,
EMPLEADOS, PROVEEDORES, SOCIOS)

Conocer bien a sus confrapartes, sean clientes, proveedores, nuevos socios
o empleados, constituye una medida de control importante y efectiva
para que ClI MEPRECOL S.A. conozca en detalle cada una de las personas
naturales o juridicas con las que entablard algin tipo de relacion
confractual o comercial y detecte cualquier accion que conlleve al
lavado de dinero o la financiaciéon del terrorismo.

POLITICAS PARA CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O PROVEEDOR

Para dar cumplimiento al propdsito de conocimiento del cliente o
proveedor, es indispensable NO iniciar relaciones con un nuevo cliente o
proveedor, hasta no dar cumplimiento en su totalidad con el
procedimiento de conocimiento de este.

e CI MEPRECOL S.A. no atiende ofertas de proveedores cuyos precios
estdn por debajo del precio del mercado sin justificacion alguna.

e Cl MEPRECOL S.A. evalla nuevos proveedores siempre y cuando
estos cumplan con el lleno de requisitos exigidos para su vinculacion.

e Cl| MEPRECOL S.A. SOLAMENTE vinculard proveedores de metales
inscritos a la Agencia Nacional Minera y que demuestren el origen
licito del metal.

Los aspectos mds importantes para tener en cuenta a la hora de capturar
la informacion que conforma el conocimiento del cliente o proveedor son:

e |dentificaciéon
e Solicitud de documentos soporte
e Consultar en listas de conftrol especiales
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e Actualizar de datos y documentos

Cl MEPRECOL S.A. establecerd una lista de documentos admisibles como
identificacion segun el fipo de persona a vincularse.

Cuando el procedimiento de conocimiento del cliente o proveedor
requiera aplicar un mecanismo de debida diligencia intensificada, ClI
MEPRECOL S.A. podrd solicitar vy verificar referencias personales o
comerciales y origen de sus bienes o recursos con el propésito de
determinar la existencia real de la persona que se vinculard, relacionarla
con oftros individuos o empresas y facilitar asi la verificacion de los datos
bdsicos.

Cuando se presenten situaciones inusuales durante la vinculacion de un
cliente o proveedor, el estudio para el conocimiento de éste serd mds
exhaustivo, pudiendo solicitarse informacion o documentos adicionales que
permitan verificar la actividad econdmica, el origen de los recursos o
cualquier ofra informacion relevante. En caso de persistir las inconsistencias
o riesgos identificados, la contraparte podrd no ser vinculada.

Los clientes o proveedores que posean reconocimiento publico, ya sea
politico o no, a nivel nacional o del municipio de su procedencia, deberdn
ser estudiados mds exhaustivamente, sobre todo, si fienen bajo su
responsabilidad el manejo de recursos publicos.

Cl MEPRECOL S.A. realizard un seguimiento periddico a las operaciones de
los clientes y proveedores en forma individual y masiva, para evaluar
correctamente el riesgo y tomar las acciones perfinentes.

Para clientes y proveedores, Cl MEPRECOL S.A. realizard entrevistas vy visitas
presenciales, las cuales podrdn ser delegadas a un fercero cuando la
situacion particular lo amerite, en especial cuando se frate de entrevistas
y/0 visitas que por sus condiciones requieren de un conocimiento técnico
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en determinada drea.

NO SERAN SUJETOS DE VINCULARSE como clientes o proveedores las
personas naturales o juridicas que:

» Estén relacionadas en las listas OFAC, ONU u ofra lista de riesgo en
materia de LA/FT/FPADM.

» Hagan parte de la estructura de propiedad o cuando el
Representante Legal de la persona juridica alguno(s) de su(s)
socio(s) o directivo(s) aparezcan en listas nacionales o
internacionales.

»  Hayan suministrado informacién falsa.

» Tengan algun reporte de operacion sospechosa y por su gravedad
la entidad decidié terminar la relacion de negocios.

= Sus bienes estén involucrados en procesos de extincion de dominio

»  Seanrenuentes a darinformacidén o a presentar la documentacion
exigida para verificar la procedencia de sus fondos, del origen del
material o que, a pesar de presentarla, se haga imposible la
verificacion de su legalidad.

=  Cuando no sea posible establecer el origen del material a vender.

POLITICA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
DEL CLIENTE O PROVEEDOR

Luego de comenzar la relacidn comercial o contractual con el cliente o
proveedor, como minimo una vez al ano y durante el tiempo que dure la
relacion con dicha persona, el encargado de administrar la relacion con
el cliente o proveedor, se encargard de solicitar la actualizacion de la
informacion y dejar los soportes correspondientes siempre y cuando el
cliente o el proveedor se encuentre activo dentro de la compania.
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Todos los soportes de la informacidn capturada, confirmada y validada en
los procesos de conocimiento del cliente o proveedor se conservaran de
manera fisica o digital en la carpeta o folio del cliente o proveedor
correspondiente y serd de facil ubicacion.

POLITICA DE VISITAS AL CLIENTE O PROVEEDOR

En cumplimiento de lo establecido en el presente Manual, asi como de
conformidad con las recomendaciones de los organismos internacionales
para el conocimiento y control de eventuales Cliente y Proveedores, ClI
MEPRECOL S.A. tiene como politica efectuar como parte del proceso de
vinculacion inicial y actualizacion de debida diligencia de cada Cliente
y/o Proveedor, la realizacidn de visitas presenciales y/o virtuales a fin de
verificar la veracidad de la actividad, monitorear y verificar si existen
cambios sustanciales en la actividad econdmica y/o en los procesos
referentes a la compra vy explotacion del proveedor segin la
segmentacion enfre ofros.

En consecuencia, las visitas deberdn ajustarse a los siguientes pardmetros
generales:

e CIMEPRECOLS.A.redlizard visitas visita al lugar de extraccion para el
caso del Oro de Mina, y los comercializadores de minerales
provenientes de la Mineria de Subsistencia previo ala vinculacion del
Cliente y/o Proveedor.

e El encargado de la realizacion de las visitas serd el Oficial de
Cumplimiento.

e El encargado de la redlizacion de la visita deberd diligenciar el
Formato de Acta de Visita a fin de dejar constancia del dia, hora,
lugar y resultado de la misma.

Oportunidad para la realizacion de las visitas y otros requisitos especificos:

1. Las visitas es un requisito previo a la vinculaciéon de cualquier
Proveedor no metdlico, siempre que la envergadura de Ia
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negociacion lo amerite, luego de la cual deberd realizarse de
manera anual junto con la actualizaciéon de informacion y/o cada
gue se requiera para la verificacion de cambios sustanciales en la
actividad econdmica. Las visitas podrdn ser realizadas de forma:

i) Presencial: al momento de la vinculaciéon y/o cuando se
pretenda verificar cambios sustanciales en el curso ordinario
del negocio del respectivo Cliente y/o Proveedor.

ii) Virtual: cuando la misma sea para la actualizacion de la
informacioén del Cliente y/o Proveedor y/o cuando se
presenten circunstancias externas constitutivas de un riesgo
para quienes las realizan que impidan el desarrollo presencial
de la misma.

2. Cuando se trate de Proveedores fitulares mineros tal visita deberd
realizarse en compania de un Gedlogo y/o ingeniero de minas, que
verifique las condiciones técnicas de la mina, su capacidad de
extraccion, tenores, la capacidad de recuperacion de la planta de
beneficio, entre otros.

El Oficial de Cumplimiento deberd abarcar los siguientes aspectos en el
desarrollo de las visitas a Proveedores metdliferos:

o Constitucion legal de la sociedad y/o establecimiento de comercio,
o registro ante Cdmara de Comercio como persona natural
comerciante.

e Registro en el Registro Unico de Comercializadores de Minerales
atendiendo de la calidad del Proveedor.

e Procedimientos para la selecciéon del personal.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social del personal a su
cargo.

e Estrategias que se implementen para la prevenciéon del Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo vy financiamiento de la
proliferaciéon de armas de destruccidn masiva.
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e Documentos solicitados a cualquier Contfraparte con la que el
Cliente y/o Proveedor pretenda establecer relaciones comerciales.

e Readlizacidon de buUsqueda en listas restrictivas, de ser asi solicitar en
cudles.

e Utilizacion de Softwares y/o herramientas tecnoldgicas para el
manejo de la informacion y el control y monitoreo de clientes y/o
proveedores de la Contraparte.

En todo caso, el Oficial de Cumplimiento deberd agotar las preguntas e
informacion contenida en los Formatos de Visita, los cuales se adecuan
atendiendo a la calidad del Proveedor (Oro de Mina y los
comercializadores de minerales provenientes de la Mineria de
Subsistencia).

POLITICAS PARA CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO

C.l. MEPRECOL S.A. serd responsable del proceso de vinculacion de sus
empleados y podrd aplicar sus propios procedimientos internos de selecciéon
y contratacion, incorporando los controles necesarios para la prevencion
del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion
de la proliferaciéon de armas de destruccidon masiva (LA/FT/FPADM).

Cuando el proceso de seleccidon o vinculacion de personal sea realizado
por un tercero, C.I. MEPRECOL S.A. establecerd lineamientos claros que
deberdn ser observados por dicho tercero. Como minimo, el tercero
encargado del proceso deberd realizar la verificacion de los candidatos en
listas restrictivas y de control, tales como OFAC, Naciones Unidas,
Procuraduria General de la Nacion, Interpol, y aquellas adicionales que
formen parte de sus procedimientos internos de debida diligencia.

Previo a la vinculacion laboral, la compania verificard que los candidatos
no presenten vinculos con actividades ilicitas relacionadas con lavado de
activos, financiacion del terrorismo o financiacion de la proliferacion de
armas de destruccién masiva.
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Adicionalmente, en aquellos casos en que la naturaleza del cargo o su nivel
de exposicion alriesgo LA/FT/FPADM lo amerite, la compania podrd aplicar
medidas de debida diligencia intensificada, tales como visitas domiciliarias,
estudios de seguridad, verificacion de anfecedentes, solicitud de
informacion patrimonial y/o pruebas de confiabiidad como poligrafo,
conforme a la normativa aplicable.

C.l. MEPRECOL S.A. adelantard las verificaciones necesarias para confirmar
la veracidad y validez de la informacién suministrada por el candidato, con
el fin de garantizar un adecuado conocimiento del empleado previo a su
vinculacion.

En ningun caso la compania vinculard personas que se encuentren incluidas
en listas restrictivas nacionales o internacionales, tales como las listas de
OFAC o Naciones Unidas, ni aquellas cuya identidad, ubicacidn o
informacion suministrada no pueda ser verificada o presente inconsistencias
o falsedad.

POLITICA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
DEL EMPLEADO

Todos los soportes de la informacidon capturada, confirmada, validada y
aprobada en los procesos de conocimiento del empleado, tanto si tiene
0 no un vinculo laboral actual, se conservardn de manera fisica o digital
en la carpeta o folio de la persona y serd de facil ubicacion.

Fl Area de Gestion Humana de Cl MEPRECOL S.A., serd la encargada de
administrar la relacion con el empleado y como minimo una vez al ano y
durante el tiempo que dure el vinculo laboral con dicha persona, solicitard
actualizacion de sus datos, tales como: domicilio, estado civil, estudios y
cambios patrimoniales importantes.
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POLITICAS PARA CONOCIMIENTO DE NUEVOS SOCIOS

Cuando exista la intencion por parte de una persona natural o juridica de
vincularse a C.I. MEPRECOL S.A. como socio o accionista, la compania
aplicard un procedimiento de conocimiento de socios, mediante el cual se
recopilard y verificard informacién que permita su adecuada identificacion
y evaluacion.

Dentro de este proceso se solicitard y verificard, entre otros aspectos:

e Laidentificacion

e Nombres o razdn social

e Domicilio

¢ Nacionalidad

e Composicion del grupo familiar bdsico

e Participacion en ofras sociedades

e Informacion patrimonial

e Referencias comerciales
Certificaciones que resulten pertinentes

Adicionalmente, la compania podrd aplicar medidas de debida diligencia
ampliada, cuando el nivel de riesgo lo amerite, con el propdsito de verificar
el origen de los recursos, la transparencia de las actividades econdmicas y
la veracidad de la informacién suministrada.

En ningUun caso C.l. MEPRECOL S.A. aceptard como socio o accionista a una
persona natural o juridica respecto de la cual no sea posible verificar el
origen de los recursos o cuando existan inconsistencias que impidan
establecer la validez y veracidad de la informacion aportada.

POLITICAS PARA REGLAMENTAR MANEJO DE EFECTIVO

Cl MEPRECOL S.A. utfiliza como medio de pago a sus proveedores
transferencias electronicas, cheques o transacciones a través del sistema
financiero a las cuentas vinculadas de sus beneficiarios. En caso de realizar

71




_—a Elaboré Reviso Aprobo Fecha

ASAMBLEA
MANUAL SAGRILAFT Oficial de Cumplimiento Oficial de ORDINARIA DE 30/03/2026
Cumplimiento ACCIONISTAS

excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Manual, pagos a terceros con quienes no se tiene un vinculo comercial, se
realizan dichos pagos con la firma de un contrato de novacidon, como
soporte y autorizacidén para realizar dicha operacion, asi como los demds
requisitos contemplados en el literal que define tal concepto, y que en todo
caso incluye la realizaciéon de:

i) Debida Diligencia intensificada,
li) Estudio de la solicitud realizada por la Contraparte de la Empresa,

iii) Estudio de la licitud y realidad de la transacciéon entre el tercero y
la contraparte de C.I. MEPRECOL S.A.

Los clientes solo podrdn realizar fransferencia internacional a la cuenta
destinada para tal fin y por ninguna razén se recibirdn montos en efectivo.

PAGOS A EMPLEADOS

Por ningun motivo y bajo ningun concepto C.I. MEPRECOL S.A. realizard
pagos en efectivo a proveedores de servicios, materias primas o insumos.
Como Unica excepcion se permitirdn pagos de menor cuantia realizados a
fravés de caja menor, los cuales en todo caso deberdn ser inferiores a
doscientos mil pesos ($200.000).

Los empleados recibirdn el pago correspondiente a salarios, prestaciones
sociales y demds conceptos derivados de la relacion laboral mediante
transferencia a la cuenta de ahorros o cuenta corriente previamente
registrada ante la compania para tal fin.

En ningun caso se realizardn pagos a tferceros que no se encuentren
vinculados contfractualmente con la compania, ni se entregardn pagos a
empleados en efectivo por concepto de salarios o servicios prestados.

Las Unicas excepciones para pagos en efectivo corresponderdn a reintegros
O gastos menores framitados a fravés de caja menor, los cuales deberdn
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corresponder a valores de baja cuantia y en ningun caso podrdn superar la
suma de $200.000.

RECIBIR O ENTREGAR DONACIONES

Por ningun motivo C.I. MEPRECOL S.A. recibird donaciones en efectivo. En
todos los casos se aplicard un procedimiento de debida diligencia
intensificada al donante, con el fin de verificar la licitud y el origen de los
recursos.

Cuando la compania realice donaciones, se aplicard igualmente un
procedimiento de debida diligencia intensificada a la persona natural o
juridica beneficiaria, con el propdsito de verificar su identfidad, actividad y
fransparencia en el manejo de los recursos.

En ningun caso las donaciones realizadas por C.. MEPRECOL S.A. se
efectuardn en efectivo, debiendo realizarse a fravés de mecanismos
financieros que permitan la frazabilidad de la operacion.

En todo caso, estas operaciones deberdn sujetarse a lo previsto en el Manual
Anftisoborno de C.I. MEPRECOL S.A. y alas politicas internas de cumplimiento
adoptadas por la compania.

CAPITULO IV: MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS COMO MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

Estos procedimientos tienen como propdsito establecer los mecanismos,
controles y actividades que permitan identificar, evaluar, monitorear y
mitigar los riesgos asociados a las operaciones y relaciones comerciales de
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la compania, en cumplimiento de la normativa vigente y de las politicas
internas de cumplimiento adoptadas por la empresa

DEBIDA DILIGENCIA: La debida diligencia constituye un pilar fundamental
del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT), adopta medidas razonables y
proporcionales para el conocimiento, verificaciéon y validacion de la
informacion de sus contrapartes, incluyendo clientes, proveedores,
empleados, socios y demds terceros vinculados a la operacion.

A tfravés de la debida diligencia, la compania busca identificar, evaluar y
mitigar los riesgos asociados a LA/FT/FPADM, asegurando que las
relaciones comerciales y contractuales se desarrollen con sujetos que
cumplan con estdndares de legalidad, fransparencia y reputacion
adecuados, en concordancia con la normativa vigente y las mejores
prdcticas nacionales e internacionales.

Este proceso comprende la recopilaciéon, andlisis y actualizacion periddica
de informacién relevante, la verificacion en listas restrictivas y fuentes
publicas, asi como la evaluacion del perfil de riesgo de cada confraparte,
permitiendo la adopcion de decisiones informadas sobre su vinculacidn,
permanencia o desvinculacion.

En consecuencia, la debida diligencia se constituye en un mecanismo
preventivo esencial para proteger la integridad de la organizacion,
fortalecer la gestion del riesgo y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones legales y regulatorias aplicables en materia de prevencion de
LA/FT/FPADM.

PROCEDIMIENTO PARA CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y PROVEEDOR

Antes de iniciar cualquier relacion comercial con clientes o proveedores, C.I.
MEPRECOL S.A. deberd efectuar el proceso de validacion correspondiente
ante el Oficial de Cumplimiento, quien, una vez realizadas las revisiones
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pertinentes y aplicada la debida diligencia que corresponda segun el nivel
de riesgo, avalard o no elinicio de las actividades con la contraparte.

Asi mismo, de manera periddica, la compania realizard procesos de
actualizaciéon y validacion de la informacién de sus clientes y proveedores,
incluyendo verificaciones en listas restrictivas y otras fuentes de informacion.
En caso de encontrarse coincidencias o senales de alerta, estas deberdn ser
analizadas por el Oficial de Cumplimiento, con el fin de determinar si
procede la presentacion de un Reporte de Operacién Sospechosa (ROS) o,
en su defecto, la terminacidon de la relacidon comercial.

El proceso de conocimiento del cliente y del proveedor inicia con su
vinculacion a la compania, a fravés del proceso comercial en el caso de los
clientes y del proceso de compras en el caso de los proveedores. Para estos
efectos, C.. MEPRECOL S.A. aplicard las politicas, directrices vy
procedimientos establecidos internamente para la vinculacidon de
confrapartes, complementdndolos con las actividades necesarias para
conocer adecuadamente a cada cliente o proveedor y asi prevenir que la
compania sea utilizada para lavado de activos, financiacion del terrorismo
o financiacién de la proliferacion de armas de destruccidon masiva
(LA/FT/FPADM).

Con el fin de capturar, formalizar, validar y aprobar la informacién de un
nuevo cliente o proveedor, C.I. MEPRECOL S.A. ejecutard el siguiente
procedimiento:

PROCEDIMIENTO PARA CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

1. Captura de informacion: La captura de la informacion del cliente estard
a cargo de la analista de riesgo, quien serd responsable de solicitar el
diligenciamiento de la informacion bdsica en el formato de vinculacion
dispuesto por C.I. MEPRECOL S.A., el cual deberd contener, enfre oftros, los
siguientes datos: idenfificacion, domicilio, actividad econdmica, pdgina
web, referencias comerciales y demdas informacion relevante para el
conocimiento del cliente.
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Cuando la regulacion del pais lo permita, también se deberd solicitar
informacion financiera, con el fin de analizar que la capacidad econdmica
y de compra del cliente sea coherente con los datos suministrados.

Asi mismo, la analista de riesgo deberd solicitar copia del documento de
identificacion del cliente, dependiendo de su naturaleza juridica, tales
como cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, pasaporte o
documento de identificacion tributaria cuando se frate de clientes del
exterior. En el caso de personas juridicas, se deberd solicitar adicionalmente
el documento que acredite su existencia y representaciéon legal, cuando
sea posible obtenerlo.

El cliente deberd diligenciar y firmar el formato de conocimiento del cliente,
el cual deberd ser completado en todos sus campos. En aquellos casos en
que determinada informacién no aplique, se deberd registrar la anotacion
“N/A" (No Aplica), evitando dejar espacios en blanco.

Como documentacion minima para el proceso de vinculacion, la analista
de riesgo deberda requerir y verificar la siguiente informacién, dependiendo
de la naturaleza del cliente:

Para personas naturales:

Formulario de identificacion o vinculaciéon, debidamente diligenciado en
todos sus campos, incluyendo informacion sobre origen de los fondos,
compromiso de actuadlizacién de informacién, autorizaciéon para
verificacion y confirmacion de datos, y firma del cliente.

e Copia del documento de identidad.

e Copia delRUT

e Copia del documento que confirma personeria juridica (si es posible
obtenerlo)

Para Personas Juridicas:
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e Formulario de identificacion (diligenciado en todos los campos: origen
de fondos, compromiso de actualizacion de informacion vy
autorizacion de verificacion y confirmacion de la informacion y firma).

e Copia del documento de identidad del representante legal

e Copia del Rut (para empresas nacionales) con antigtedad no mayor
a 30 dias, y su equivalente en caso de empresas exiranjeras.

e Certificado de existencia y representacion legal no superior a 2 meses
(para clientes nacionales) o su equivalente en el caso de empresas
exfranjeras

e Certificado de composicion accionaria hasta los beneficiarios finales.

2. Verificacion de la informacion del cliente: Una vez recibida la
documentaciéon, la analista de riesgo serd responsable de ejecutar la
verificacion documental, la cual comprende:

Verificar que la informaciéon esté completamente diligenciada y sea legible.
Validar que no existan espacios en blanco y que, en caso de no aplicar, se
haya diligenciado “N/A".

Verificar que el formulario se encuenfre debidamente firmado.
Confirmar la existencia de la compania y la vigencia de los documentos
aportados.

Corroborar que la informacién del representante legal y demds datos
coincidan con los documentos soporte.
Verificar que no existan tachones ni inconsistencias formales.

En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos anteriores, la
documentacion serd devuelta para su correccidn y el proceso no
confinuard hasta tanto se cuente con la informacion completa y conforme.

3. Confirmacién, validaciéon y debida diligencia: Una vez surfida la
verificacion documental, la andlista de riesgo remitird el expediente
completo al Oficial de Cumplimiento, quien serd el responsable de realizar
la confirmacién, validacion y andlisis de debida diligencia del cliente.
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El Oficial de Cumplimiento deberd desarrollar, como minimo, las siguientes
actividades:

Validacién de coherencia de la informacioén, verificando que los datos
suministrados por el cliente sean consistentes con la actividad econdmica,
el objeto social y el fipo de operacién a realizar con la compania.

Confirmacidn razonable de la veracidad de la informacidn, mediante los
mecanismos que considere pertinentes, tales como llamadas telefénicas,
referenciacidon comercial, entrevistas, visitas u ofros medios iddneos.

Verificacion en listas restrictivas y de control, tanto nacionales como
internacionales (incluyendo, entre otras, OFAC, Naciones Unidas, INTERPOL,
Procuraduria), respecto de personas naturales, juridicas, representantes
legales, beneficiarios finales y demas vinculados.

Verificacion de la jurisdiccion del cliente, con el fin de identificar si se
encuentra en paises o ferritorios no cooperantes en materia de
LA/FT/FPADM, conforme a los listados del GAFI/FATF, y determinar la
necesidad de aplicar controles adicionales.

Revision de informacidén negativa en fuentes abiertas o bases de datos,
relacionada con posibles vinculos con actividades de lavado de activos,
financiacién del terrorismo o financiacion de la proliferacién de armas de
destruccion masiva.

De todas las verificaciones realizadas deberd conservarse el respectivo
soporte fisico o digital, garantizando la trazabilidad del proceso.

Si en el desarrollo de esta etapa se identifican coincidencias en listas
restrictivas o informacién negativa relevante, el Oficial de Cumplimiento
evaluard la situacion y determinard la procedencia del rechazo de la
vinculacion vy, de ser el caso, la presentacidon de un reporte de intento de
operacion sospechosa ante la UIAF.
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4. Evaluacion de capacidad financiera: Como parte integral del proceso de
debida diligencia, el Oficial de Cumplimiento remitird al area financiera la
documentacion contable y financiera del cliente, con el fin de que esta
drea realice un andilisis técnico de la capacidad econdmica.

El drea financiera evaluard la razonabilidad entre la capacidad financiera
del cliente y el volumen de operaciones proyectado, y elaborard un informe
de capacidad financiera, el cual serd remitido al Oficial de Cumplimiento.

Este informe constituird un insumo fundamental para la evaluacion del riesgo
y la toma de decision sobre la vinculacion.

5. Informe de Vinculaciéon y Concepto de Riesgo: Sin perjuicio de los
procedimientos y etapas descritas en la presente politica, y como
mecanismo de control y tfrazabilidad, se deberd elaborar un informe de
vinculacion o informe de cumplimiento, en el cual se consolide el andilisis
efectuado sobre la contfraparte, incluyendo la verificacion de informacion,
resultados de las consultas realizadas, evaluacion del riesgo LA/FT/FPADM y
demdads aspectos relevantes derivados del proceso de debida diligencia.

Dicho informe deberd contener un concepto claro y motivado sobre la
viabilidad o no de la vinculacién, permanencia o continvidad de la relacién
confractual, el cual servird como soporte para la toma de decisiones por
parte de la instancia competente, en concordancia con lo dispuesto en la
Circular Bdsica Juridica y las politicas internas del Sistema SAGRILAFT.

PROCEDIMIENTO PARA CONOCIMIENTO DEL PROVEEDOR DE
METALES PRECIOSOS
El procedimiento de conocimiento del proveedor de metales preciosos
garantiza razonablemente la capfura, verificacion y andlisis de la

informacion necesaria para mitigar el riesgo de LA/FT/FPADM, incluyendo
dafos como nombre, razén social, identificacion, composicion societaria,
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direcciones, teléfonos, referenciacion y certificaciones bancarias, conforme
a los formatos internos establecidos.

Asi mismo, C.I. MEPRECOL S.A. es responsable de administrar la relacion
comercial y contractual con el proveedor, por lo cual establece el siguiente
procedimiento:

1.Contacto inicial y captura de informacion del proveedor: La persona
natural o juridica que desee vincularse como proveedor de metales
preciosos deberd remitir inicialmente la documentaciéon bdsica requerida, a
través del drea encargada de la relaciéon comercial, dentro de un término
no mayor a fres (3) dias hdbiles.

e RUT

e Cdmara de Comercio

e Fotocopia ampliada al 150% de la persona o el Representante Legal
e RUCOM

Con base en esta informacion, se realizard un andilisis preliminar que incluye
la verificacion en listas restrictivas nacionales e internacionales, asi como la
consulta en bases de datos relacionadas con la actividad minera, tales
como RUCOM, Catastro Minero y demds fuentes pertinentes.

Si la informacidon preliminar resulta coherente, se procederd a realizar una
enfrevista al proveedor, la cual tiene como finalidad conocer su perfil, el giro
ordinario de sus negocios y su operacién dentro de la cadena minera.

Durante la entrevista se indagard, entre otros aspectos:

Referencias en el sector y origen del contacto

Actividad econdmica y experiencia en el sector
Ubicacién vy jurisdiccion

Produccién promedio y tipo de material

Relaciones comerciales actuales y pasadas

Informacidn general sobre ingresos, egresos y patrimonio
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La informacién recopilada en esta etapa permitird construir un perfil inicial
del proveedor y determinar la viabilidad de continuar con el proceso de
vinculacion.

2. Verificacion de la informacion del proveedor: Una vez recibida la
documentacion y readlizada la entrevista, se procederd a la verificacion
formal de la informacidn, la cual comprende:

Verificar que el formulario de vinculacion esté completamente diligenciado,
sin espacios en blanco (salvo “N/A")

Confirmar que el formulario se encuentre firmado y, cuando aplique, con
validacion de huella

Verificar la vigencia vy validez de los documentos aportados
Validar que la informacién del proveedor y del representante legal coincida
con los documentos soporte

Verificar que no existan tachones ni  inconsistencias formales
Confirmar que se cuente con la totalidad de los anexos requeridos

En caso de inconsistencias o informacion incompleta, la documentacion
serd devuelta para su correccién y el proceso no continuard hasta tanto se
encuentre completa.

3. Solicitud de la documentacion faltante: Una vez verificada la informacion
bdsica, el expediente serd remitido al Oficial de Cumplimiento, quien, con
base en el andlisis preliminar de la informacién suministrada, podrd requerir
documentacion adicional que considere pertinente para profundizar en la
debida diligencia.

Esta documentacion podrd variar segun el perfil de riesgo del proveedor e
incluir, entre oftros:

Soportes adicionales de origen de fondos

Informacion ampliada sobre beneficiarios finales
Certificaciones comerciales o bancarias
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Soportes de operacidn minera o comercial

El proveedor contard con un plazo para remitir dicha informacion, y el
proceso no avanzard hasta tanto se encuentre completa y satisfactoria.

4. Andlisis integral de la informacién del proveedor

El Oficial de Cumplimiento realizard un andlisis integral de debida diligencia,

que comprenderd:

Validacion de coherencia entre la informacidn suministrada, la actividad

econdmica y el fipo de operacion

Confirmacion de la veracidad de la informacidn mediante llamadas,

referenciacioén, visitas u ofros mecanismos

Verificacion en listas restrictivas y de confrol (OFAC, ONU, INTERPOL,

Procuraduria, entre ofras), incluyendo personas

representantes legales y beneficiarios finales

Revision de informaciéon negativa en medios

o bases

naturales,

juridicas,

de datos

Andlisis de la jurisdiccion del proveedor conforme a estdndares del GAFI

De todas las consultas y verificaciones deberd conservarse el soporte

documental correspondiente.

En caso de encontrarse coincidencias en listas restrictivas o informacion
negativa relevante asociada a LA/FT/FPADM, la solicitud serd rechazada y
el Oficial de Cumplimiento evaluard la procedencia del reporte de intento

de operacion sospechosa ante la UIAF.

5. Evaluacion de la capacidad financiera: Como parte del proceso, el Oficial
de Cumplimiento remitird la informacién financiera del proveedor al drea
contable o financiera, con el fin de que se realice un andlisis tfécnico de su

capacidad econdmica.
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Esta evaluacion tendrd como objetivo determinar la razonabilidad entre la
capacidad financiera del proveedor y el volumen de operaciones
proyectado, incluyendo la estimacién de la cantidad mdxima que podria
comercializar.

El drea financiera deberd emitir un informe técnico dentro de un término
razonable, el cual serd remitido al Oficial de Cumplimiento.

En caso de que el andlisis financiero determine la no viabilidad del
proveedor, deberd emifirse un informe debidamente sustentado. Si las
observaciones se relacionan con riesgos de LA/FT/FPADM, el caso serd
evaluado para posible reporte ante la UIAF.

é. Informe de Vinculacion y Concepto de Riesgo: Con base en la totalidad de
la informacion recopilada, el andlisis de debida diligencia y el informe de
capacidad financiera, el Oficial de Cumplimiento elaborard un informe de
vinculacion o informe de cumplimiento, en el cual se deberd:

Consolidar las verificaciones realizadas

Documentar los resultados de las consultas en listas restrictivas y demds
fuentes

Evaluar el riesgo LA/FT/FPADM del proveedor
Incorporar el andlisis de capacidad financiera

Este informe deberd contener un concepto claro, motivado y sustentado
sobre la viabilidad o no de la vinculacion, permanencia o confinuidad de la
relacién comercial.

Con base en dicho concepto, se procederd a la aprobacién o rechazo de
la vinculacion del proveedor, garantizando en todo caso la trazabilidad y
soporte documental del proceso.
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PROCEDIMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA SIMPLIFICADA, ESTANDAR
Y MEJORADA PARA CLIENTES Y PROVEEDORES

MEPRECOL S.A. aplicard procedimientos de debida diligencia ampliada,
para casos en los cuales el cliente o proveedor represente un alto riesgo
asociado en cuanto a lavado de activos o financiacion del terrorismo, por
razones como las que a continuacion se listan:

= No se encuentfra coherencia enfre el objeto social y el nivel de
ingresos.

= No se encuentra coherencia entre el objeto social y el producto que
compra o vende.

= Escasez en la informacion suministrada.

= Es una compania constituida recientemente con altos niveles de
ingreso.

= A los accionistas y directivos de la Compania que serd vinculada.

= Estd ubicada en una jurisdiccion de alto riesgo de LA/FT/FPADM.

» Realiza actividades de alto riesgo de LA/FT/FPAMD.

= Estuvo incluida en listas de control.

= Tuvo antecedente de tipo penal o judicial asociados a LA/FT/FPADM.
= Tiene algun tipo de anotacidén negativa en prensa que genere
sospecha.

= Tiene relaciones comerciales o confractuales con empresas o
personas vinculadas con

temas de LA/FT/FPADM.

= Es un PEP.

= Es un proveedor de oro.

Para estos casos y todos 10s que representen sospecha y generen un riesgo
alto de LA/FT/FPADM en el momento de la vinculacion de una contfraparte
como cliente o proveedor, se podrdn ejecutar el proceso precitado en este
capitulo del Manual, y en la medida que se considere pertinente, todas o
algunas de las siguientes actividades:
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1. Realizar entrevistas y/o visitas a los proveedores y clientes en
compania del oficial de cumplimiento.

2. Ampliar la validacion en prensa y medios.

3. Solicitar certificado de ingresos para personas naturales.

4. Solicitar referenciacién con clientes y proveedores de la
confraparte.

5. Solicitar referencias personales.

6. Solicitar estados financieros de los Ultimos 3 anos.

7. Solicitar copia de la declaracién de renta de los dos Ultimos anos.
8. Solicitar documentos y certificaciones que validen la adquisicion de
nuevos activos.

9. Certificacion escrita juramentada firmada por el representante
legal u oficial de cumplimiento si lo tuviera, donde conste que cuenta
con apropiados y suficientes mecanismos de prevencidon y control que
les permitan conocer, prevenir y mitigar de manera efectiva los riesgos
inherentes al lavado de activos, financiacion del terrorismo vy
financiaciéon de la proliferacion de armas de desfruccidon masiva

10. Consulta y busqueda en mds de 20 listas restrictivas nacionales e
internacionales realizadas por softwares especializados, ademds de
realizar la consulta ante la Fiscalia sobre las posibles investigaciones
y/O procesos penales en curso.

11. Los demds mecanismos, actividades o indagaciones que se
consideren perfinentes y necesarios para conocer a la contraparte.

Para los clientes y proveedores que representen o hayan sido segmentados
como un riesgo medio, al momento de la vinculacion de tal contraparte
como cliente o proveedor, se podrdn ejecutar elementos del proceso
precitado en este capitulo del Manual, y cuando menos las siguientes
actividades:

1. Inicialmente se solicita una serie de informacién pertinente que
permite a la empresa identificar el tipo de actividad econdémica que
desempena la contraparte, para establecer, indagar y verificar cuales
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son los individuos con las cuales el investigado realiza actividades
comerciales (clientes y proveedores).

2. Se solicitard por medio de poder especial a la fiscalia general de la
Nacién respecto de posibles investigaciones y/o procesos penales en
curso que pudieran existir en contra de la persona investigada.

3. Finalmente, la anterior informacion deberd ser analizada por el
equipo del drea de cumplimiento y por el Oficial, quienes de manera
directa o tercerizada procederdn a redlizar la buUsqueda en listas
restrictivas nacionales e internacionales y brindar un concepto de
acuerdo a la informacidn encontrada y analizada.

Por Ultimo, para los clientes y proveedores que representen o hayan sido
segmenfados como un riesgo bagjo, y/o cuya vinculacion pese a ser
necesaria no hace parte de la operacion y giro ordinario del negocio (V. gr.
Empresas de servicios femporales, papeleria, servicios bdsicos), momento de
la vinculacidn de tal contraparte como cliente y como proveedor, se
podrdn ejecutar elementos del proceso precitado en ese capitulo, vy las
siguientes actividades:

1. BUsqueda bdsica en sendas listas restrictivas nacionales e
internacionales.

2. BUsqueda de noficias relacionadas con riesgos de LA/FT/FPADM de
la persona investigada.

3. Indagacién de la actividad comercial que desempena. Luego de
lo cual se dard un concepto de acuerdo con la informacion
encontrada.

PROCEDIMIENTO DE CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO

El proceso de vinculacion de empleados de CI MEPRECOL S.A. aplica para
todos los candidatos aspirantes a una vinculacion laboral con Cl MEPRECOL
S.A
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El proceso de seleccidn de los empleados es realizado directamente por ClI
MEPRECOL S.A., quien define el perfil que necesita para la vacante y las
validaciones adicionales que debe realizar antes de ser enviado para cubrir
la vacante.

Cl MEPRECOL S.A. ejecutard las siguientes actividades denfro del
procedimiento de conocimiento del empleado, sin embargo, aplicard los
procedimientos internos para seleccidon y vinculacion, aqui se definen vy
complementan ofros como medida de prevencién y control del riesgo de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y financiamiento de armas
de destruccion masiva dentro de la organizacion:

1. CI MEPRECOL S.A. a través del drea de Gestion Humana comienza
a reclutar hojas de vida, principalmente de personas referidas vy
recomendadas.

2. Cuando CI MEPRECOLO S.A. tiene los candidatos seleccionados, el
encargado de la vinculacion de personal realiza consulta de estos en
listas de conftrol para validar su solvencia moral, tales como OFAC,
ONU, INTERPOL, POLICIA, PROCURADURIA, entre ofras y deberd
entregar de forma impresa o digital el soporte de la consulta.

3. El candidato también serd consultado en prensa para verificar si
tiene alguna anotacién con delitos asociados a este riesgo y en caso
de resultar alguna coincidencia positiva, el candidato en este punto
serd descartado y no continuard el proceso de seleccion.

4. En caso de enconfrar algun candidato vinculado con temas de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y financiamiento de
armas de destruccidon masiva durante el proceso de validacion en
listas serd descartado de inmediato y no tenido en cuenta para futuros
Procesos.

5. Cuando el candidato haya pasado el filiro inicial de validacion en
listas y de no encontrarse en ninguna lista o relacionado en prensa
con temas asociados a LA/FT/FPADM, ClI MEPRECOL S.A. continuard
con la actividad siguiente de acuerdo con el proceso interno de
seleccion.
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6. Las enftrevistas personales quedan documentadas en el formato
interno de enftrevista. Con la entrevista se valida la veracidad de la
informacioén suministrada en la hoja de vida.

7. Si durante el proceso de seleccion se encuentra falsedad o
incoherencias en la informacidén suministrada, CI MEPRECOL S.A.,
podrd recurrir a medidas de debida diligencia mejorada en caso de
continuar evaluando al candidato y no descartarlo de inmediato o
descartarlo y no continuar con el proceso de seleccion.

8. Cuando el empleado es seleccionado para cubrir la vacante, si se
considera necesario se podrd readlizar visita domiciliaria o aplicar
alguna medida de debida diligencia mejorada y esta quedard
documentada y archivada en el folder correspondiente.

9. Si el candidato pasa todos los procesos satisfactoriamente,
continuard con el proceso de contrataciéon y deberd anexar los
documentos mencionados en el proceso interno de contratacion.

Durante el proceso de seleccion y antes de su vinculacion, el drea de
gestiobn humana encargada de la contrataciéon, realizard las siguientes
verificaciones:

1. Verificard la validez y la veracidad de la informacién consignada
en su hoja de vida, mediante llamadas o visitas o enfrevistas o
indagaciones directas.

2. Redlizard la confirmacion de referencias y dejard el soporte
documentado tanto de la entrevista readlizada como de las
verificaciones y validaciones realizadas.

En caso de requerir una medida de debida diligencia mejorada por
el tipo de cargo que va a desempenar, Cl MEPRECOL S.A. podrd
realizar visitas domiciliarias, ufilizar un tercero para estudios de
seguridad del candidato o uso de poligrafo. Cualguiera de estas
medidas las podrd establecer en su momento el Area de Gestién
Humana. Toda la informacién capturada en estos procesos de debida
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1.

diligencia mejorada, deberdn quedar documentados y archivados
en la carpeta del empleado.

Si el candidato no pasa al proceso de confratacion por algun tema
asociado con LA/FT/FPADM, serd almacenado en un archivo o base de
datos como candidatos rechazados por oficial de cumplimiento con el
fin de tener informacién para futuros procesos antes de comenzar un
proceso de seleccion.

Cuando el proceso de seleccidon final pasa por un tercero que es quien
realiza la visita domiciliaria y realiza las verificaciones y estudios de
seguridad para cargos criticos, se solicitard el informe de los hallazgos y
se guardard la informacién en la carpeta o folio del empleado. Si como
resultado de este proceso hay un riesgo alto con temas asociados a
LA/FT/FPADM, el candidato se descarta y no quedard seleccionado.

Si el candidato es seleccionado para el cargo vacante, se le solicita como
mMinimo:

1. La copia de su documento de identidad y demds anexos que
requiera dependiendo del cargo, tales como diplomas o
certificaciones.

2. El diligenciamiento de un formato de vinculacion de empleados
donde se registran la mayoria de datos personales, familiares, estudios,
referencia, patrimonio, activos, pasivos y todo lo que sea necesario
con el fin de almacenar el mayor conocimiento posible del empleado
y poder a futuro generar operaciones inusuales por cambios en su
crecimiento patrimonial injustificado.

3. Como confrol preventivo y detectivo, el oficial o empleado de
cumplimiento, anualmente validard toda la base de datos de sus
empleados en listas de control tales como OFAC, ONU, INTERPOL, FBI,
entre otfras y almacenard los soportes de las consultas como medida
de debida diligencia. En caso de encontrar coincidencias en alguna
lista, podrd aplicar las sanciones a que haya lugar, solicitar la
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desvinculacion del empleado y realizar elreporte a la UIAF de ameritar
dicho reporte de Operacidn Sospechosa.

4, ClI MEPRECOL S.A. actualizard cada ano la informacién de sus
empleados y para aquellos cargos que lo ameriten les aplicard una
medida de debida diligencia mejorada.

POLITICA DE CONOCIMIENTO DE CONTRAPARTES

CIMEPRECOLS.A. solo establecerd relaciones comerciales con contrapartes
debidamente identificadas, verificadas y evaluadas.

Toda vinculacion deberd cumplir como minimo con:

* |dentificaciéon plena de la contraparte y de sus beneficiarios finales.
 Verificacion en listas restrictivas nacionales e internacionales.
 Validacién documental de requisitos legales.

* Evaluacioén del perfil financiero y operativo.

* Andlisis del nivel de riesgo LA/FT/FPADM.

Ninguna contraparte podrd ser vinculada sin concepto favorable previo del
Oficial de Cumplimiento mediante informe de viabilidad legal y de riesgo,
elaborado en apoyo con el informe de las dreas contable y técnica.

Cl MEPRECOL S.A. establece un procedimiento Unico, fransversal y
obligatorio para el conocimiento de todas sus contrapartes, el cual aplica
sin distincion a proveedores de mineral, clientes, proveedores de bienes y
servicios, socios, empleados y contratistas, como primera etapa del sistema
SAGRILAFT.

Para el primer contacto y proceso inicial de conocimiento de la contraparte,

la Compania cuenta con una plataforma tecnolégica especializada, la
cual consfituye la herramienta oficial para la gestion, recoleccion,
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validacion, andlisis y almacenamiento de la informacidon requerida en los
procesos de debida diligencia y debida diligencia intensificada.

A través de la plataforma se ejecutan de manera integral y estandarizada,

enfre

ofras, las siguientes actividades:

* Requerimiento y recoleccién electronica de la informacion bdsica,
juridica, operativa, financiera y comercial de la contraparte.

* Obtencién de la autorizacion expresa para el fratamiento de datos
personales, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y normas
concordantes.

* Declaraciéon juramentada de origen de fondos vy licitud de los
recursos.

* |dentificacion de la contraparte, sus representantes legales,
apoderados, socios, accionistas y beneficiarios finales.

* |dentificacion y validacion de la condicién de Persona Expuesta
Politicamente (PEP).

e Recoleccion de informacidon financiera relevante, incluyendo
actividad econdmica, ingresos, activos, pasivos y operaciones
internacionales.

e Consulta automdatica en bases de datos de acceso publico vy listas
restrictivas nacionales e internacionales.

* Precarga de informacion disponible en fuentes puUblicas, sin perjuicio
de la obligacién de la contraparte de suministrar informacién veraz,
completa y actualizada.

e Registro electronico de hallazgos, alertas y observaciones
preliminares del proceso de vinculacion.

La informacidon recopilada a fravés de COMPLIANCE alimenta de forma
directa los procesos de andlisis de riesgo LA/FT/FPADM, permitiendo clasificar
la contraparte, identificar alertas tempranas y soportar la toma de
decisiones posteriores dentro del SAGRILAFT.
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El uso de la plataforma AML PROTEKTOR es obligatorio y previo a cualquier
evaluacioén, aprobacién o formalizaciéon de una relacion confractual o
comercial CI MEPRECOL S.A. Ninguna contraparte podrd avanzar a etapas
posteriores del proceso de vinculacion sin haber diigenciado y completado
safisfactoriaomente la informacién requerida en dicha plataforma.

La informacién y documentacion obtenida a través de COMPLIANCE serd
utilizada como insumo principal para:

* El andlisis de riesgo por parte del Analista de Riesgos.

* La elaboracion delinforme de viabilidad legal y de riesgo por parte
del Oficial de Cumplimiento.

 La definicion del nivel de debida diligencia aplicable.

* La actudlizacion de la matriz de riesgos del SAGRILAFT.

Todos los registros generados en la plataforma constituyen soporte
documental del sistema SAGRILAFT y serdn conservados conforme a las
politicas de documentacién y conservacion de la informaciéon adoptadas
por la Compania.

PROCEDIMIENTO DE CONOCIMIENTO DEL SOCIO

Generalmente no hay emision de acciones de la compania. Para ClI
MEPRECOL S.A. existe una Junta Directiva quien denfro de sus facultades
tiene la de aprobar la adquisicion de otras empresas, venderlas o proponer
sU incorporacion, escision, transformacion o fusibn con otfra sociedad.
Cuando la Junta Directiva decida ejecutar alguno de los eventos
mencionados, CI MEPRECOL S.A. con su drea legal, realizard un proceso de
conocimiento de los nuevos socios sean personas naturales o juridicas,
donde se podrd establecer el origen de sus recursos, como sigue:

1. CI MEPRECOL S.A. redlizard el proceso de consulta del o los nuevos
socios en listas de control y dejard la evidencia de dicha consulta de
forma fisica o digital, en caso de encontrar alguna anomalia o reporte
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en listas procederd a readlizar el reporte de intento de operacion
sospechosa a la UIAF. Cuando el nuevo socio no se encuentre en listas
y pueda confinuar con el proceso de investigacion, la compania
solicitard la documentacién que evidencie el origen de sus fondos,
tales como: certificaciones de ingresos, declaraciones de renta y
estados financieros, titulos de propiedad de activos y todos aquellos
donde pueda demostrar el origen de sus recursos.

2. Cl MEPRECOL S.A., andalizard desde su drea financiera y legal la
informacion enfregada, con el fin de encontrar coherencia enfre su
actividad econdmica, su nivel de ingresos y el capital que desea
aportar a la sociedad.

3. CI MEPRECOL S.A., confirmard y verificard la veracidad de la
informacion enfregada y dejard documentada la confirmacion de
dicha informacién, con firma, nombre, cédula y fecha de quien realizd
el proceso.

4, Cuando el nuevo socio pasd todo el proceso de validacion y de ser
aceptado dentro de la sociedad, firma un documento donde quede
estipulada una cldusula sobre desvinculacion y disolucidon de la
sociedad en caso de resultar alguna de las partes involucrado con
delitos fuentes de LA/FT/FPADM.

Como minimo se podrd identificar y solicitar la siguiente informacion
de los socios:

* Nombres y apellidos o razén social

= |[dentificacion

= Tipo de identificacion

» Nacionalidad

= Domicilio

= Teléfono

= Nombrar su grupo bdsico familiar (para personas naturales)
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Cuando una confraparte

= Nombre e identificacidon de otras companias donde tiene

participacion accionaria

= Valor de sus ingresos, egresos, activos, pasivos y patrimonio
= Informar si realiza operaciones de comercio internacional y sus

montos.

= Firmar declaraciéon de origen de sus fondos
= Presentar referencias bancarias
= Presentar referencias comerciales

PROCEDIMIENTO PARA CONOCIMIENTO DE UNA PERSONA

POLITICAMENTE EXPUESTA

(cliente,

proveedor,

empleado,

socio o

beneficiario final) sea identificada como Persona Expuesta Politicamente
(PEP), o se encuenftre dentro de las categorias relacionadas (PEP extranjeras,
PEP de organizaciones intfernacionales o asociados cercanos), la Compania

deberd aplicar un proceso de Debida Diligencia

Intensificada, de

conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.2 de la Circular Bdsica

Juridica.

1. IDENTIFICACION DE LA CONDICION DE PEP: En el proceso de vinculacion:

e Se deberd marcar la condicidon de PEP en el formato de vinculacion.

e Se deberd indagar y documentar:

O

o

o

O

Ejercicio de cargos publicos

Manejo de recursos publicos

Relacidn con entidades del Estado

Calidad en la que actua (personal o en ejercicio del cargo)

2. DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA: Para las PEP se deberd aplicar, como

minimo:

o Verificacion en listas restrictivas y fuentes publicas

« Consulta en:
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o Procuraduria
o Contraloria
o Policia
o Medios de comunicaciéon
e Andlisis reputacional
« Identificacion del Beneficiario Final
o Determinacion del origen de los recursos

3.EXTENSION DE LA DEBIDA DILIGENCIA: La Debida Diligencia Intensificada
se extenderd a:

e« Conyuges o companeros permanentes

e Familiares hasta:
o Segundo grado de consanguinidad
o Segundo de afinidad
o Primero civil

e Asociados cercanos

4. APROBACION PARA LA VINCULACION: De conformidad con el nivel de
resgo:

e La vinculacion o continuidad de la relacidn con una PEP deberd
contar con:

o Aprobacion de la alta direccidén o instancia superior
o O del Oficial de Cumplimiento, segun el tipo de PEP
5. ANALISIS DEL TIPO DE RELACION: Se deberd establecer sila confraparte:
e ActUa en ejercicio del cargo publico
o O actua a titulo personal

En caso de contfratacion en ejercicio del cargo:
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o Se deberd verificar la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades

e Validar cumplimiento normativo aplicable
6. MONITOREO Y SEGUIMIENTO: Las relaciones con PEP deberdn contar con:

e Monitoreo continuo e intensificado

e Actudlizacion periddica de informaciéon

o Seguimiento a operaciones inusuales

7. SENALES DE ALERTA: El Oficial de Cumplimiento deberd prestar especial
atencién a:

e Incrementos patrimoniales injustificados
« Operaciones en efectivo relevantes
« Operaciones internacionales
o Participacion en multiples sectores econdmicos
e Estructuras societarias inusuales
8. DECISIONES FRENTE AL RIESGO
« Siseidentifican senales de alerta:
o Se deberd evaluar la procedencia de ROS
e En caso deriesgo alto:

o La Compania podrd abstenerse de vincular o continuar la
relacién

9. ACTUALIZACION DE LA CONDICION DE PEP: Si una contraparte adquiere
la calidad de PEP durante la relacion:

o Se debera:
o Aplicar Debida Diligencia Intensificada

o Obtener aprobacidon para continuidad
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El Oficial de Cumplimiento debe tener especial vigilancia acerca de las
senales de enriguecimiento ilicito de las personas politica y publicamente
expuestas.

Adicionalmente, debe tener en cuenta las siguientes tfipologias: Existencia
de operaciones en moneda extranjera y cuentas bancarias en el exterior,
participaciones societarias, de representacion legal o en sectores de la
economia que difieran bastante de la actividad tradicional de la persona,
que abarquen mds de un sector diferente, o que correspondan a sectores
donde se manejen altos niveles de efectivo.

DEFINICIONES Y LA CATEGORIZACION DE UN PEP

Personas Expuestas PUblicamente (PEPs): Son aquellas que por su actividad
gozan de reconocimiento publico, tales como politicos, deportistas o
personajes de la faradndula. De acuerdo con sus caracteristicas particulares,
las PEPs se catalogan como:

Personas Expuestas Politicamente (PEP): Personas que ejercen un cargo
publico importante.

Personas con Reconocimiento PuUblico (PRP): Personas naturales, que
independientemente de su actividad, son reconocidas publicamente a
nivel nacional o internacional. Pueden ser deportistas, lideres religiosos,
artistas, personajes de la fardndula, miembros de partidos politicos, entre
ofros.

Personas que manejan Recursos Publicos: Pueden ser personas, que en
funcidn del cargo publico que ejercen, administren recursos publicos.
También puede fratarse de contratistas que licitan con el Estado v, en virtud
de las licitaciones asignadas, manejan recursos de indole publica.
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CAPITULO V: AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO
DE LA/FT/FPADM
DEFINICION Y TIPOS DE RIESGOS

El riesgo de LA/FT/FPADM, es la posibilidad de pérdida o dano que puede
sufrir CI MEPRECOL S.A. de ser utilizada directamente o a través de sus
operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o canalizaciéon
de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas y/o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades. El
riesgo de LA/FT/FPADM, se materializa a fravés de los riesgos asociados
como son: el legal, reputacional, operativo y de contagio.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser
sancionada, multada u obligada a indemnizar danos como resultado de
incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. El
riesgo legal surge fambién como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o
actos involuntarios que afectan la formalizacion o ejecucion de contratos o
fransacciones.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad
por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto
de la institucion y sus practicas de negocios, que cause pérdida de clientes,
disminucién de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la fecnologia,
la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta
definicion incluye el riesgo legal y reputacional, asociados a tales factores.
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Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una entidad puede
sufrir, directa o indirectamente, por una accidn o experiencia de un
relacionado o asociado. El relacionado o asociado incluye personas
naturales o juridicas que tienen la posibilidad de ejercer influencia sobre la
entfidad.

Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en
cuenta el efecto de los controles.

Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los
confroles.

Ahora bien, como cualquier ofro proceso, el autocontrol y gestion delriesgo
del LA/FT/FPADM, se planeard y programard como una actividad del dia a
dia de CI MEPRECOL S.A., el autocontrol y gestion del riesgo de LA/FT/FP ADM
es un proceso dindmico que se desarrolla a fravés del tiempo, e incluye una
serie de pasos definidos de manera precisa que deben ser aplicados en Cl
MEPRECOL S.A. por sus funcionarios. CIl MEPRECOL S.A., tendrd en cuenta las
siguientes etapas para realiza el autocontfrol y gestion del riesgo de
LA/FT/FPADM vy en caso de readlizar medicion empleardn métodos
cualitativos.

DEFINICION DE LAS ETAPAS DEL SAGRILAFT

Politica para la Identificaciéon: En esta etapa CI MEPRECOL S.A., debe
identificar los eventos de riesgo de LA/FT/FPADM inherente a las fuentes
generadoras de riesgo: confrapartes, productos, canal y jurisdiccion. La
identificaciéon delriesgo LA/FT/FPADM debe realizarse antes del lanzamiento
de cualquier producto y/o la modificacion de las caracteristicas de
productos existentes, de la incursion en nuevos mercados, de la apertura de
operaciones en otras jurisdicciones, o del lanzamiento o modificacién de los
canales de distribucion.

Para idenfificar dichos eventos de riesgo, CI MEPRECOL S.A. aplicard la
metodologia “juicio basado en la experiencia”, la cual consiste en la
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realizacion de reuniones y talleres con los funcionarios que atienden cada
una de las dreas de negocio y hacer uso de los diferentes herramientas
como: diagramas de flujo de los procesos, lluvia de ideas, andlisis de
sistemas, andlisis de escenarios, para evidenciar diferentes eventos o
escenarios de riesgo de LA/FT/FPADM con en el que se logre la participacion
de diferentes personas que tengan conocimiento y experiencia en el tema.

También podrd invitarse a personas externas que posean idoneidad en la
materia y consultarse fuentes secundarias publicadas por enfidades
expertas, con el fin de llegar a una lista global de eventos que
posteriormente podrian llegar a tener ocurrencia en las diferentes fuentes de
riesgo de LA/FT/FPADM, asi como en los procesos de negocio, dicha lista
global de eventos se incorporard dentro de una matriz de riesgo, la cual se
alimentard de aquellos riesgos particulares evidenciados dentro de las
fuentes de riesgo de LA/FT/FPADM vy los procesos de negocio.

PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS: Para la
construccion de la matriz de riesgo Cl MEPRECOL S.A., adelantard los
siguientes procedimientos:

1. Elaborar una lista de posibles eventos de riesgos asociados a
LA/FT/FAPDM, esta se hace basados en el andlisis inferno como se
menciond antes recogiendo la informaciéon que se obtuvo de los
talleres con expertos, y utilizando otros medios como el andlisis de
tipologias y senales de alerta, los documentos expedidos por unidades
de andlisis financiero y documentos o recomendaciones
internacionales sobre prevencion de LA/FT/FPADM.

2. Luego de identfificar los eventos, se relacionardn las causas y
circunstancias que puedan dar origen a la materializaciéon del riesgo.

3. Las causas deberdn tener asociado una fuente o agente generador
deriesgo, es decir, cada causa debe tener relacionada una persona,
COsa O proceso que puede generar el riesgo.
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POLITICA PARA LA MEDICION O EVALUACION DEL RIESGO

Cl MEPRECOL S.A., medird la probabilidad de que pueda presentarse o
darse un riesgo inherente de LA/FT/FPADM, con respecto a cada uno de los
factores de riesgo previamente identificados, y se establecerd el nivel de
impacto que puede generar el que se materialice cada uno de los riesgos
planteados. Estos resultados se presentardn de forma cudlitativa vy
cuantitativa.

La metodologia de medicion o evaluacion serd cualitativa y cuantitativa,
en una escala de fres niveles de riesgo: Muy bajo= 1, Bajo=2, Medio=3,
Alto=4, Esta escala se aplicard tanto para la posibilidad o probabilidad de
ocurrencia del riesgo de LA/FT/FPADM, como para su impacto en caso de
materializarse. La mediciéon se efectuard para cada uno de los factores de
riesgo idenftificados de acuerdo con la segmentacion establecida en el
presente Manual, y de acuerdo con los riesgos asociados (reputacional,
legal, financiero, operativo y de contagio).

Los resultados de la medicidon deben darse a nivel individual; es decir, para
cada uno de los eventos de riesgo de LA/FT/FPADM identificados. Estos
resultados se consolidardn, para obtener como resultado el perfil de riesgo
inherente, tanto en forma desagregada como consolidada, para cada
factor de riesgo y sus riesgos asociados.

El siguiente es el procedimiento para llevar a cabo:

a) A partir de riesgos identificados, el oficial de cumplimiento deberd usar
su criterio para evaluar dichos riesgos con base en el impacto y la
probabilidad de ocurrencia de acuerdo con las siguientes escalas:

e Escala de Probabilidad (P): Es la probabilidad que las fuentes
potenciales de riesgo realmente se materialicen

ESCALA | NIVEL POSIBILIDAD FRECUENCIA | PROBABILIDAD
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ALTO Se espera que ocurra | Mensual o | Enfre el 61% vy
en muchas de las | menos de 30 | el 100%
circunstancias dias
MEDIO | 3 Podria  ocurrir  en | Varias Entre el 41% vy
cualguier momento, | posibilidades | el 60%
pero probablemente | en un ano
no ocurrird
BAJO 2 Alguna  posibiidad | Una vez al | Entre el 11% vy
de que el evento | ano el 40%
ocurra
MUY 1 Puede ocurrir | Que supere | Igual o menos
BAJO solamente en| | mds de 3|all0%
circunstancias anos de no
excepcionales ocurrencia

e Escaladelmpacto (1): Es detferminado con base en el nivel de pérdida
o dano que podria ocasionar la materializacion del riesgo y su
consecuencia en los riesgos asociados como son el legal, financiero,

ESCALA NIVEL RIESGO LEGAL RIESGO RIESGO DE RIESGO
REPUTACIONAL | CONTAGIO | OPERACIONAL
Alto Liquidacion judicial | Cobertura de | Efecto de | Imposibilidad
obligatoria / cierre | medios a nivel | contagio de contar con
permanente de | nacional e | catastrofico | procesos,
operaciones y | internacional entre recursos,
actividades de Dafo accionistas, | infraestructura
negocio por | . empleados, | o tecnologia
. importante a | . ]
decision de los . directivos vy | para
la imagen de .
reguladores o -. | empresas o | confinuar con
. la Compania . »
procesos judiciales entidades la operacion
que afecte su .
en confra de la relacionadas
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compania y sus | valor de | con lo

administradores/ mercado Compania

Revocatoria de la que reduzca

resolucion de sU

Comercializadora capacidad

internacional. comercial vy
operativa.

Medio Suspension, e Deterioro de | Puede Afectaciéon
inhabilitacion  de | la imagen por | producir parcial de
administradores, una situacion | efecto algunos
oficial de | que puede | contagio Procesos,
cumplimiento y | afectar la | enfre recursos,
ofros reputacion de | accionistas, | infraestructura
funcionarios/Proces | LA EMPRESA a | empleados, | o fecnologia
os civiles. nivel nacional | directivos vy | para

empresas o | continuar con
entidades la operacion.
relacionadas

con lo

Compania.

Moderado Amonestacion *Cobertura de | Puede Afectacion de
/ Genera procesos medios a nivel | producir un Proceso
civiles v/o !ocol *Mala §fec’ro entre | especifico,
comerciales  con imagen, pero Ilneg(é) de recurso,

., no causa | servicio(s) infraestructura
sancion o multa L i ,
eve. pérdida de | relacionadas | o tecnologia,

clientes O | con loa | que reduzca

disminucion Compania. |la eficiencia

de ingresos en la
operacion.
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Insignificante 1 Legalmente no | No afecta la | No produce | La operacion
genera ninguna | reputacion por | efecto no tiene
afectacion desprestigio, contagio ninguna
mala imagen afectacion
o publicidad significativa.
negativa

e reputacional, operacional y de contagio. Para el cdlculo del
impacto, se establecen las siguientes medidas cualitativas:

a) La calificacion debe hacerse en términos de cada uno de los riesgos
asociados; es decir, el nivel de impacto y probabilidad que tendria un
evento de pérdida para cada uno de los segmentos definidos en caso de
materializarse puede ser diferente en términos de dicho impacto vy
probabilidad, dependiendo de si el impacto estd relacionado con el riesgo
operativo, el riesgo legal, el riesgo reputacional o el riesgo de contagio. Por
lo tanto, cada uno de este riesgo serd calificado de acuerdo a su
consecuencia en los riesgos asociados (Operativo, legal, reputacional,
contagio).

b) Para obtener el cdlculo del riesgo inherente (RI) el cual es entendido
como el nivel de riesgo propio de las actividades de LA EMPRESA, sin tener
en cuenta los controles establecidos para mitigar los riesgos idenftificados, se
debe multiplicar los niveles de probabilidad (P) e impacto (I) corresponde a
la siguiente formula: RI=P * 1.

Los valores serdn ubicados en una matriz de 4X4 y cada uno de los
cuadrantes fendrd asignado un nivel de riesgo inherente de acuerdo con el
resultado obtenido. El mayor valor posible de riesgo inherente serd de 16:
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ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

impacto)

- 4| Moderado 4 Elevado 8
§ Medio |3| Tolerable 3 | Moderado é | Elevado 9
% Bajo 2| Tolerable 2 | Moderado 4 | Moderado 6 | Elevado 8
)U>
% Muy bajo | 1| Aceptable 1 Tolerable 2 Tolerable 3 | Moderado 4
LONAS DE RIESGO 1 2 3 4
“(E:Soﬂgs::ei:geqlz © Insignificante Bajo Medio -
probabilidad vy el IMPACTO (1

c) Cada uno de los niveles de los cuadrantes de la matriz anterior constituird
el nivel delriesgo Inherente de cada uno de los segmentos designados para

la Empresa.

d) De acuerdo con el resultado de los valores obtenidos aplicando la
formula de riesgo inherente, donde se evaluard el nivel de riesgo de cada
uno de los factores, este se clasificard a fravés de unas escalas de severidad,
de acuerdo con las combinaciones obtenidas segun la siguiente matriz:

CONCEPTO DE RIESGO

ESCALA NIVEL

COCEPTO
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- 3

Los conftroles tienen efectos leves

sobre el riesgo

Aceptable Los controles fienen efectos
moderados sobre el riesgo
Fuerte Los controles tienen efectos

considerablemente fuertes sobre el
resgo

MECANISMOS DE CONTROL PARA EL RIESGO DE LA/FT/FPADM

Con la calificacion de los controles y el cdlculo del riesgo inherente (RI), se
calcula el riesgo residual (RR) de LA/FT/FPADM, definido como el riesgo al
cual se encuentra expuesto LA EMPRESA, luego de la ejecucion de los

confroles sobre el riesgo inicial.

La formula para el riesgo residual es: Riesgo Residual (RR) = nivel de riesgo
inherente * nivel de calificacion del conftrol.

De acuerdo con los valores resultantes de aplicar la formula anterior se
determina la exposicion alriesgo de los diferentes factores de riesgo, la cual
debe ser ubicada en la matriz de riesgo residual de la siguiente forma:

ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

—
o m | Elevado | 4 4
z
w o=
A M ' Moderado 3 3
5
Q)
O Muy bajo | 2 2 4 6
Aceptable 1 1 2 3
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1 2 3
Fuerte Aceptable

NIVEL DE CALIFICACION DEL CONTROL

El nivel delriesgo residual (RR) se medird de acuerdo con la siguiente escala:

ESCALA NIVEL CONTROL
(10-15) Evitar, prevenir, controlar y
mitigar el riesgo al mdaximo
Moderada exposicion (5-9) Prevenir, mitigar, controlar,
al riesgo compartir y tfransferir riesgo
Baja exposicion al (3-4) Prevenir, mitigar y compartir
resgo riesgo
MUY BAJA (1-2) MITIGAR, ASUMIR RIESGO
EXPOSICION AL

RIESGO

POLITICA PARA LA DEFINICION DE CONTROLES

Cl MEPRECOL S.A., determinard y adoptard los controles o medidas
conducentes a confrolar y mitigar el riesgo inherente, estableciendo
politicas, procesos, y procedimientos tendientes a mitigar el riesgo y hard uso
de herramientas y metodologias para la deteccidn de operaciones

inusuales o sospechosas.

Los controles serdn politicas, procedimientos y actividades que deban
garantizar que las directrices de la direccidon de la empresa se lleven a cabo
y que se administran con el fin de alcanzar los objetivos.

El confrol para CI MEPRECOL S.A., se debe convertir en la disminucion de la
ocurrencia del riesgo de LA/FT/FPADM, en caso de materializarse.
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Los controles siempre se deben aplicar en los respectivos procedimientos,
ellos permiten mitigar el riesgo.

PROCEDIMIENTO PARA DEFINICION DE CONTROLES

Luego de establecer la lista de riesgos y sus agentes generadores, se
asociard un confrol a cada riesgo identificado dentro de una matriz de
controles. Los controles podrdn ser las politicas, los procedimientos o las
herramientas utilizadas dentro de este manual y se hard referencia a ellos en
la matriz.

Los controles del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
LA/FT/FPADM, que tendrd ClI MEPRECOL S.A., podrdn tener la siguiente
calificacion de acuerdo con los siguientes tipos:

= Conftrol Preventivo
= Conftrol Detectivo
= Control Correctivo

Confrol Preventivo: se aplicard sobre la causa del riesgo y su agente
generador, con el objetivo de disminuir la posibilidad de ocurrencia. Estos
controles se aplicardn para prevenir el riesgo de LA/FT/FPADM. Permitirdn
prevenir y resolver los problemas.

Control Correctivo: Permitirdn corregir y prevenir que cierta situacion no
vuelva a ocurrir. Se ejecutan una vez ocurrido el riesgo y mejoran los demdas
controles, si se determina que su funcionamiento no corresponde a las
expectativas con las cuales fueron disenados. CI MEPRECOL S.A., podrd
tener dos formas de controles:

= Manuales
= Automdticos

Confroles Manuales: serd toda accion que pueda realizar una persona
responsable de un proceso o actividad para mitigar el riesgo.
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Controles Automdticos: serd todo procedimiento aplicado desde un
computador con un software de soporte; disenado para prevenir, detectar
O corregir errores o deficiencias, sin que tenga que intervenir el recurso
humano encargado del proceso.

Clasificard sus confroles en cuanto a su implementacion de la siguiente
manera:

» Implementado
= En desarrollo
= No existe

Implementado: Esta clasificacion quiere decir que el contfrol requerido existe
y funciona de manera adecuada.

En desarrollo: Significa que el control existe, pero aun no genera los efectos
requeridos.

No existe: Cuando el control estd en esta clasificacion implica que no se ha
disenado.

La valoracién final resultante del andlisis de la efectividad y el estado de
implementacion de los controles en CI MEPRECOL S.A. serd la siguiente:

= Fuerte
= Aceptable
= Débil

Fuerte: Los controles tienen efectos considerablemente fuertes sobre el
resgo.

Aceptable: Los controles tienen efectos moderados sobre el riesgo.
Débil: Los controles tienen efectos leves sobre el riesgo.

Periddicamente se debe realizar una evaluacion de los controles actuales,
estableciendo su confribucion a la disminucidon delriesgo (eficacia), con un
uso adecuado de los recursos (eficiencia) con base en la utilizacion vy

109




":\;:: Elaboré Reviso Aprobé Fecha
Gl MELRESRL
ASAMBLEA
MANUAL SAGRILAFT Oficial de Cumplimiento Oficial de ORDINARIA DE 30/03/2026
Cumplimiento ACCIONISTAS

reduccion del riesgo, bien sea por medio de la disminucidn de la
probabilidad de ocurrencia y/o del impacto en caso de materializarse, en
caso contrario deben ser eliminados y/o reemplazados por ofros y/o
modificados.

Los confroles que se implementen como nuevos deben confribuir a la
deteccidén y/o reduccidn de los riesgos, y deben ser: suficientes,
comprensibles, econdmicos, eficaces, eficientes, efectivos, oportunos vy
estar inmersos en los procesos.

POLITICA DE MONITOREO

En esta etapa, CI MEPRECOL S.A., a fravés del Oficial de Cumplimiento,
readliza la implementacion del proceso para monitorear regularmente los
perfiles de riesgo del LA/FT/FPADM vy su exposicion material a pérdidas,
basado en la definicion de indicadores de riesgo que faciliten la gestion
proactiva del mismo. CI MEPRECOL S.A., deberd hacer seguimiento general
al Sistema, desarrollar un proceso de seguimiento efectivo para detectar
facilmente y de la misma forma corregir las deficiencias en el sistema,
también debe asegurarse que los controles comprendan todos los riesgos y
que estdn funcionando de manera oportuna y efectiva, asi como llevar a
cabo la deteccidn de operaciones inusuales y/o sospechosas.

Es necesario monitorear los riesgos, la eficacia del plan de fratamiento del
riesgo, las estrategias y el sistema de gestidon que se establece para controlar
la implementacion. Debe monitorearse los riesgos y la eficacia de las
medidas de conftrol a fin de garantizar que las circunstancias cambiantes no
alteren las prioridades del riesgo.

Si bien en la etapa de monitoreo se incluye la deteccidn de operaciones
inusuales y/o sospechosas, su metodologia, diseno y ejecucion se fratard en
un capitulo independiente en el Manual, o que se ve dentro de esta etapa
corresponderd al seguimiento del perfil de riesgo, asi:
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PROCEDIMIENTO PARA EL MONITOREO

El oficial o empleado de cumplimiento, mediante auditorias y revisiones
periddicas, realizard el seguimiento de los riesgos, de las fuentes de riesgo y
riesgos asociados.

Ademds, realizard un seguimiento periddico y efectivo de las metodologias
y procedimientos establecidos en el Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral que facilite la rdpida deteccion y correccion de las
deficiencias en el mismo, mediante el uso de auditorias e incluso se pueden
utilizar herramientas tecnoldgicas.

También, mediante auditorias revisard que los controles estén funcionando
en forma efectiva, oportuna y eficiente y que estén mitigando los riesgos
identificados.

Al final se asegurard razonablemente que los riesgos se encuentren en los
niveles de aceptaciéon establecidos por la empresa. -Elaborard los reportes
sobre la efectividad de los controles implementados y sobre la evolucidn de
los riesgos en el contexto propio de la empresa asegurando la total
comprension y funcionamiento oportuno de los controles establecidos.

El presente procedimiento de monitoreo se realizard respecto del riesgo
inherente y del riesgo residual, con el fin de evaluar la exposicion inicial al
riesgo y el nivel de mitigaciéon alcanzado mediante la aplicacion de los
confroles establecidos en el Sistema SAGRILAFT.
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CAPITULO VI:
GESTION DE OPERACIONES INUSUALES Y
REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR UNA OPERACION INUSUAL

Los pasos para seguir para generar una operacion inusual o sospechosa son
los siguientes:

1. Trimestralmente el Oficial o Empleado Cumplimiento verifica las
alertas generadas mediante el proceso ejecutado por CI MEPRECOL
S.A. sobre la tfransaccionalidad de sus clientes o proveedores a fravés
de la herramienta fecnolégica destinada para fal fin. Estas alertas se
generan conforme a la parametrizacion efectuada previamente de
acuerdo a las senales de alerta que se pretenden evaluar.

2. Adicionalmente, verifica si hay transacciones en efectivo, prepagos
de cartera, compras fraccionadas en efectivo, cambios
representativos en los voliUmenes de materiales vendidos de sus
proveedores, cambios representativos en la frecuencia de venta de
sus proveedores, proveedores nuevos sin ninguna experiencia en el
sector y con volUmenes altos de materiales y todo lo que pueda
constituir alertas para el negocio, con el fin de determinar posibles
sifuaciones inusuales.

3. Cuando la operacién inusual es detectada por quien realiza la
compra de metales a los proveedores, el empleado que detectd la
operacion inusual, deberd informarla al oficial de cumplimiento y
diligenciar el formato interno operacion inusual.

4. Cuando el proveedor o cliente que generd la operacion inusual es
detectado por un proceso de generacion de operaciones inusuales a
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través del andlisis de compras o ventas realizadas, se ampliard la
informacion y si se confima que se frata de una operacion
sospechosa, el oficial de cumplimiento realizard el respectivo ROS a la
UIAF.

5. Una vez el oficial de cumplimiento cuenta con fodas las
operaciones inusuales generadas, a tfravés de herramientas
tecnoldgicas, procede a revisar cada una de estas operaciones
frente a las actividades econdmicas y demds datos que pueda
evaluar como ingresos, egresos, patrimonio y demds informacién con
la que cuenta del tercero (sea cliente o proveedor).

6. De ser necesario solicita al encargado de la administracion del
cliente o proveedor la justificacion de las fransacciones que
generaron la alerta y de acuerdo al monto y nivel de riesgo cliente o
proveedor, solicita soportes de la operacion.

7. Una vez culminado el andilisis, el oficial de cumplimiento elabora el
informe escrifo junto con los soportes de dicho andlisis y defermina si
la operacion estd debidamente justificada, caso en el cual se
procede a su cierre y archivo o en caso confrario determinard el
procedimiento a seguir, ya sea la inactivacién y desvinculacion, ROS,
sancion, etc.

8. Las operaciones inusuales fruto del hallazgo de cualquier
funcionario de CI MEPRECOL S.A. que no se encuentren debidamente
justificadas son llevadas al oficial de cumplimiento, quien determinard
si las operaciones revisten o no el cardcter de sospechosas.

9. Una vez determinada cualquier operacion sospechosa, el Oficial de
Cumplimiento procede a realizar el reporte a la UIAF.

En adicién a las alertas generadas por el sistema, puede darse inicio a una
investigacion de operaciéon inusual por los siguientes motivos:

= Por un proceso de vinculacion de cualquiera de las contrapartes
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= Por un proceso de validacion en listas de control o hallazgos en
prensa negativa.

= Por un proceso de auditoria interna.

= Porreporte de un empleado.

= Por la actualizacion de la informacion

= Por requerimiento de autoridad competente.

= Por informacidn externa.

Siempre que se presente uno de estos casos mencionados, el Oficial de
Cumplimiento da inicio a la investigacion y continia con lo enumerado en
este procedimiento.

Después de identificada una senal de alerta u operacion inusual de un
cliente, proveedor o empleado, es necesario cumplir con un minimo de
acftividades que permitan determinar si la actividad tiene ademds el
cardcter de sospechosa o por el contrario estd debidamente justificada por
el mismo cliente, proveedor o empleado:

Para el caso de clientes o proveedores, se debe acudir en primera instancia
a revisar la informacién que repose del cliente o proveedor en CI MEPRECOL
S.A., inicialmente la enfregada al momento de su vinculaciéon, asi como
aqguella propia de la operacién, por ejemplo, los soportes de movimiento de
productos o servicios de los Ultimos seis meses o un mayor fiempo si se
requiere.

En segundo lugar, deberd hacerse un andlisis de la informacién financiera
que repose del cliente o proveedor, las cuentas mds relevantes en los
estados financieros y en sus notas, buscando determinar la coherencia de
su capacidad financiera versus la operacidon comercial. Asi como la
consistencia de la acftividad econdmica con el flujo de las operaciones
realizadas por el cliente o proveedor.

En tercer lugar, para el caso de los clientes, serd necesario evaluar que los
volumenes negociados, la rotacion de inventarios, su famano comercial y
que las formas de pago pactadas por este, sean consecuentes con su
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informacion financiera y actividad econdmica. Para logra la coherencia
enfre las operaciones, los ingresos o actividad de un cliente o proveedor, es
necesario tener en cuenta lo siguiente:

= El histérico de sus operaciones

= Las variaciones significativas de sus operaciones

= Las contrapartes de la operacion, determinar si la operacidén es con
clientes o proveedores frecuentes u ocasionales.

Finalmente, y no menos importante serd una referenciaciéon sobre la
solvencia moral del cliente o proveedor, a través de la consulta en
listas internacionales en materia de LA/FT/FPADM de que disponga Cl
MEPRECOL S.A. y medios puUblicos de informacién como prensa.

REPORTES INTERNOS Y EXTERNOS

Reporte Interno: Cuando algun empleado detecta alguna operacion
inusual, debe informar acerca de esta de forma inmediata a su superior,
quien inmediatamente deberdn comunicdrselo al Oficial de Cumplimiento.

Los empleados que detecten una senal de alerta u operacidon sospechosa,
pueden hacer el reporte de manera verbal o escrita (por correo electrénico
o fisico). Aunque no es necesario que el empleado presente pruebas
contundentes, si debe describir la operacién considerada como inusual y
justificar las razones que lo llevaron a considerarla como tal.

En caso de que la operacion inusual sea presentada verbalmente, el Oficial
de Cumplimiento debe llenar el formato de Reporte de Operaciones
Inusuales o Sospechosas, para guardar el registro y hacerle seguimiento.

Se garantizard total reserva de la informacion y de la identidad de la
persona que reporta la inusualidad de la operacion.

La informacidon que debe contener, como minimo, cualquier reporte interno
de Operaciones Inusuales o Sospechosas es la siguiente:

= Fecha de ocurrencia de la operacion
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= Fecha de deteccion

= Nombre del cliente, proveedor o empleado involucrado

= Documento de identificaciéon del cliente, proveedor o empleado
= Descripcion de la inusualidad.

El formato para el reporte de Operaciones inusuales o sospechosas, debe
ser de conocimiento general de todos los empleados y estar ubicado en
una carpeta compartida de facil acceso para facilitar la inmediatez del
reporte.

Reporte externo a la UIAF- Reporte de Operacion Sospechosa

El Oficial de Cumplimiento de CI MEPRECOL S.A. es el Unico autorizado para
realizar el ROS con destino a la UIAF.

EI ROS deberd ser enviado por el sistema electronico SIREL (pdgina web de
la UIAF:
https://reportes.viaf.gov.co/reportesfsm/Modules/Home/html/default.aspx)
o0 aquel que determine la UIAF.

El Oficial de Cumplimiento no compartird informacién relacionada con los
ROS, serd de cardcter reservado y no constaran el nombre de la persona
que advirtié la operacidn en sus informes de gestion.

Los ROS deberdn permanecer debidamente custodiados electronicamente
en archivos con clave.

El ROS debe estar completo, con documentacion y sin imprecisiones, para
su posterior envio a la UIAF.

Para su elaboracion serdn objeto de obligatoria consulta las diferentes
alertas, hechos, situaciones o eventos relacionados anteriormente en este
manual, ya que pueden servir en la idenfificacidon de operaciones inusuales
0 sospechosas.
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Los reportes externos que CI MEPRECOL S.A. debe presentar a la UIAF,
siguiendo las indicaciones y formatos definidos por ésta, de acuerdo con la
obligacion que le impone la Circular Externa 100-000005 de 17 de junio de
2014, la Circular 170 de Octubre de 2002, la Resolucion 285 de 2007 y la
Resolucion 212 de 2009 de la UIAF, son:

En el momento que ocurran:

= Reporte de Operaciones sospechosas (ROS)
= Reporte de Intento de Operaciones Sospechosas

PERIODOS DE ACUERDO CON RESOLUCION 285 DE 2007, 212 DE 2009
Y LA RESOLUCION 363 DE 2008 DE LA UIAF

Reporte de transacciones individuales en efectivo: mensualmente dentro de
los 10 primeros dias calendario del mes siguiente, se deben reportar todas
las fransacciones que, en desarrollo del giro ordinario del negocio, realice el
ClI MEPRECOL S.A. y que involucren pagos mediante entrega o recibo de
dinero en efectivo (billetes 0 monedas) por un monto igual o superior a la
suma de Diez Millones de pesos ($10.000.000) o su equivalente en otra
moneda.

= Reporte de ausencia de operaciones sospechosas: trimestralmente
dentro de los 10 primeros dias calendario del mes siguiente, al fimestre
calendario correspondiente, CI MEPRECOL S.A. sino realizd ningun ROS
en el frimestre anterior, debe reportar a la UIAF la ausencia de
operaciones sospechosas.

= Reporte de ausencia de transacciones individuales en efectivo:
frimestralmente dentro de los 10 primeros dias calendario del mes
siguiente, al frimestre calendario correspondiente, CI MEPRECOL S.A.
sino realizdé ventas o pagos en efectivo, debe reportar a la UIAF la
ausencia de transacciones individuales en efectivo.
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= Reporte de fransacciones de compra y/o venta de oro:
cuafrimestralmente, dentro de los diez (0) primeros dias calendario
siguientes a la fecha de corte del periodo cuatrimestral, se deberd
reportar a la UIAF la informacion correspondiente a las tfransacciones
que se realicen de compra y/o venta de oro, con independencia del
medio de pago con el cual se realicen las mismas. Para tal fin, la
Direccién Administrativa y Financiera, deberd apotrar la informacion
en archivo plano. En la misma periodicidad de cuatro (4) meses, en
los eventos en los que no haya habido fransacciones de compra y/o
venta de oro se deberd reportar tal hecho ante la UIAF.

= Reporte de Exportaciones vy/o Importaciones de Oro:
Cuaftrimestralmente se deberd reportar a la UIAF, dentfro de los diez
(10) primeros dias calendario siguientes a la fecha del corte del
periodo cuatrimestral, la informacion correspondiente a fodas las
exportaciones y/o importaciones de oro que se realicen.

TIPOLOGIAS DE LAVADO

Las siguientes son técnicas, procedimientos, operaciones 0 manipulaciones
utilizadas para lavar dinero. Se hace énfasis en las tipologias que presentan
un mayor riesgo para Cl MEPRECOL S.A.

SOCIEDADES ILICITAS

SOCIEDADES DE PAPEL

7

) N\

SOCIEDADES FACHADA

~

>

//

Y

\

Si esta constituida
legalmente

NO Existe fisicamente

NO cumple su objeto
social

Si esta constituida
legalmente

Si Existe fisicamente

NO cumple su objeto
social

L

r

\

A
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SOCIEDADES PANTALLA

Si esta Constituida
legalmente

Si Existe fisicamente

Si Cumple su objeto
social

Mezclan dineroilicito
con sus ganancias
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Corrupcion administrativa: Lavado de dinero con ayuda de algun
funcionario puUblico corrupto.

SENALES DE ALERTA

Son senales de alerta para CI MEPRECOL S.A., las siguientes:

Senales de Alerta Generales

1. Personas que actian a nombre de terceros intentando ocultar la
identidad real para vincularse.

2. Personas que poseen gran solvencia econdmica vy les resulta dificil
la consecucidon de referencias o codeudores al momento de
solicitarles la documentacién para la vinculacion.

3. Personas que tienen domicilio en paises no cooperantes o que
denfro de sus operaciones realiza fransacciones o fiene vinculos con
paises no cooperantes con temas de prevencion LA/FT/FAPDM.

4. Personas que diligencian los formatos o formularios exigidos como
parte de proceso de vinculacion por parte de Cl MEPRECOL S.A. con
letra ilegible.

5. Personas que solicitan que se les exonere procedimientos de control
sin tener derecho a ello.

6. Personas que exijan ser atendidos o manifiestan marcada
preferencia por un funcionario especifico de CI MEPRECOL S.A.

7. Personas que se muestran nerviosos al preguntarles por informacion
requerida, dudan en las respuestas, traen escrita la informacion
solicitada por CI MEPRECOL S.A.

8. Clientes, proveedores o empleados que enfregan informacion
insuficiente o falsa en el momento de la vinculacion.

9. Clientes, proveedores o empleados que, al confirmar los datos, estos
cambian con respecto a los informados en el proceso de vinculacion.
10. Personas que carecen de referencias personales y comerciales o
hay falsedad en las mismas.
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11. Empresas que al momento de vincularse demostraron bajos
capitales, recibiendo poco después grandes sumas de inversion,
principalmente extranjera.

12. Empresas vinculadas que realizan grandes inversiones no obstante
habiendo sido creadas muy recientemente.

13. Empresas que tienen un capital suscrito muy bajo y/o un objeto
social muy amplio.

14. Empresas que fienen en comun socios, gerentes, administradores
o representantes legales con otras personas juridicas o empresas.

15. Sectores econdmicos susceptibles de ser utilizados como
mecanismo para realizar

operaciones de lavado de activos o para el financiamiento del

terrorismo.
16. Personas que solo manejan dineros en efectivo (billetes vy
monedas)
17. Personas que no hacen uso del sistema financiero para pagos o
recaudos.

18. Personas que tienen aumento injustificado de la renta y / o
ganancias de capital.

19. Personas que tienen posesiones inusuales (p.e. obras de arte,
vehiculos costosos),

préstamos no usuales, y prosperidad creciente no relacionada con los
ingresos legitimos.

20. Personas cuyo origen del dinero no es claro.

21. Empresas o personas donde las identidades de las partes no son
claras.

22. Situaciones donde la operacidn no concuerda con los
antecedentes de la persona o su renta

legal. Situaciones donde la operacion no tiene explicacion Iégica o
econdomica.

23. Existencia de cuentas, inversiones, depdsitos y operaciones en
paises de alto riesgo y/o no cooperantes.

24. Operaciones con sospechosos de ser delincuentes o sus socios.
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25. Operaciones en bienes y servicios que no encajan en el perfilde la
sociedad

26. Los aportes de un accionista a la sociedad sin demostrar
capacidad econdémica para hacerlo.

27. Para justificar el incremento patrimonial refieren herencias de un
miembro de la familia, herencias ficticias 0 ganancias de juegos de
suerte y azar.

28. Operaciones con clientes o proveedores que tienen una direccion
comun.

29. Personas que para justificar el incremento patrimonial refieren
herencias de un miembro de la familia, herencias ficticias o ganancias
de juegos de suerte y azar.

30. Cambio repentino en el comportamiento financiero de un cliente.

Senales de Alerta Aduaneras

1. Importaciones de gran volumen o valor, realizadas por colombianos
residentes en el exterior que no ftengan relacidon directa con su
actividad econdmica o el giro ordinario de sus negocios.

2. Importaciones hechas por extranjeros, que no realicen actividades
permanentes en Colombia.

Senales de Alerta Cambiarias

En la Exportacidn de Bienes:

1. Que el pago de la exportacion provenga de persona diferente al
comprador del exterior, sin que exista una relacién de causalidad o
alguna razdn que lo explique.

2. Que el pago de una exportacion de bienes tenga como origen un
pais calificado como Paraiso Fiscal.

3. Que se pretenda evadir los confroles aduaneros o cambiarios a
través de envios fraccionados por parte de un residente en el
extranjero a varias personas en territorio nacional.
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4. Que el pago de la exportacion provenga de un pais diferente al
pais del comprador o al pais de destino de la mercancia, sin que exista
una relaciéon de causalidad que lo explique.

5. Que se detecte un pago anticipado de futuras exportaciones de
bienes por sumas inusualmente elevadas en relacidon con las
operaciones habituales del exportador, o sin que exista evidencia
sobre la efectiva realizacion de la respectiva exportacion.

6. Que un cliente o proveedor figure recibiendo pagos de
exportaciones que no pertenezcan al giro ordinario de sus negocios o
a su actividad comercial, o en grandes cantfidades que

no se justifiguen en relacidn con la magnitud del negocio o la
actividad comercial del beneficiario de los pagos.

7. Que se detecten acftividades de comercio exterior inusuales o
nuevas en clientes o

proveedores que de manera subita y espordadica reciban pagos por
exportaciones en magnitud no justificada con la clase del negocio o
con su nueva actividad comercial.

8. La deteccion de un reintegro anfticipado de divisas por futuras
exportaciones y estas no se realicen efectivamente.

Reintegro de exportaciones sobre facturadas.

1. Que se detecte la existencia de reintegros de exportaciones en los
cuales en forma manifiesta el precio de la mercancia exportada se
encuentre fijado por encima del precio de mercado de la misma.

Otras operaciones de cambio.

1. Pago de servicios en cuantias inusuales, especialmente si existe
vinculacion entre el prestador del servicio y quien efectia el pago.

Senales de Alerta Relativas a los proveedores

1. Posibles proveedores que presenten documentos falsos, inexactos
ambiguos.
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2. Posibles proveedores que omitan informacién relevante para el
conocimiento del mismo.

3. Posibles proveedores que siendo personas juridicas suministren
documentos sin el lleno de los requisitos legales.

4. Posibles proveedores que no tienen como demostrar el origen de
los metales a vender

5. Posibles proveedores que no tienen como justificar el material a
vender

6. Posibles proveedores que estén incluidos en la lista internacional del
Consejo de Seguridad de Naciones Unidas o en la lista SDN de la
OFAC.

7. Posibles proveedores que ofrezcan productos a precios muy bajos
8. Persona natural o juridica que vende oro a una C. |, argumentando
que fue extraido en una zona que no cuenta con titulos mineros.

9. Proveedores con Noticias en Prensa Negativa.

Senales de Alerta Relativas a empleados

1. El estilo de vida del frabajador no corresponde a sus ingresos o existe
un cambio notable e inesperado en su situacion econdmica.

2. Comprar acftivos (inmuebles, vehiculos) feniendo un ingreso
relativamente bajo.

3. Empleados renuentes a disfrutar las vacaciones.

4. El frabajador presenta ausencias frecuentes e injustificadas.

5. El frabajador con frecuencia permanece en la oficina fuera del
horario laboral, sin una causa justificada.

6. El frabajador utiliza su propio domicilio para recibir documentaciéon
de los proveedores.

7. Cualquier negocio realizado por el trabajador donde la identidad
del beneficiario sea desconocida, contrariaomente al procedimiento
normal para el tipo de operacion de que se trata.

8. El frabajador tiene o insiste en tener reuniones con proveedores de
la empresa en un lugar distinto al de la oficina, agencia o local de la
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empresa o fuera del horario laboral, sin justificacion alguna, para
realizar una operacion comercial.

9. El frabajador estd involucrado en organizaciones sin fines de lucro,
tales como fundaciones, asociaciones, comités, ONG, entre ofras,
cuyos objetivos ha quedado debidamente demostrado se
encuentran relacionados con la ideologia, reclamos o demandas de
una organizacion terrorista nacional y/o extranjera siempre que ello
sea debidamente demostrado.

10. Se presenta un crecimiento inusual o repentino del nimero de
operaciones que se encuentran a cargo del trabajador.

11. Cambio notable o inesperado en los negocios de indole comercial
de propiedad del rabajador.

12. Se comprueba que el trabajador no ha comunicado o ha
ocultado al Oficial de Cumplimiento informacidn relativa al cambio
en el comportamiento de algun cliente.

13. Empleados renuentes a aceptar cambios de su actividad o
promociones que impliquen no confinuar ejecutando las mismas
acftividades.

14. Empleados que impiden que ofros companeros de frabagjo
afiendan a determinados clientes.

15. Empleados que oculten sus cambios patrimoniales.

Senales de alerta a prestadores de servicios

1. El prestador presenta un estilo de vida, capacidad econdmica o
nivel de gasto inconsistente con los ingresos derivados del confrato
o0 su actividad econdémica conocida, o evidencia un cambio
patrimonial repentino e injustificado.

2. Adquisiciobn de bienes de alto valor (inmuebles, vehiculos,
inversiones) no coherentes con los ingresos reportados o el objeto
del confrato.
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3. Renuencia injustificada a suspender actividades, ceder
informacion o permitir la continuidad del servicio durante periodos
de descanso, reemplazo o supervision.

4. Incumplimientos reiterados en la ejecucion del contrato, ausencia
en actividades programadas o falta de disponibilidad sin
justificacion.

5. Permanencia frecuente en instalaciones de la empresa o
ejecucion de actividades por fuera de los horarios o condiciones
contractuales sin autorizacién previa.

6. Uso de direcciones, correos electronicos o canales personales para
recibir o gestionar documentacion, mercancia o informacién
relacionada con la ejecucion del contrato, por fuera de los
canales autorizados.

7. Participacion en operaciones o negocios en los cuales no sea
posible identificar plenamente al beneficiario final, contrariando los
procedimientos de la empresa.

8. Readlizacidn de reuniones con proveedores, clientes o terceros
vinculados al contrato en lugares o condiciones no autorizadas, sin
frazabilidad ni justificacion contractual.

9. Vinculacion o participacion en entidades o actividades cuyos fines
o relaciones puedan representar riesgo de LA/FT/FPADM, siempre
que existan elementos objetivos que lo sustenten.

10.Incremento inusual o no justificado en el volumen, valor o
frecuencia de las operaciones gestionadas por el prestador.

11.Desarrollo de actividades comerciales paralelas o relaciones con
terceros que puedan generar conflicto de interés frente al objeto
del confrato.

12.0mision, retraso o ocultamiento de informacion relevante
relacionada con la ejecucion del confrato, clientes, proveedores o
terceros.

13.Resistencia injustificada a procesos de supervision, auditoria,
verificacion documental o cumplimiento de controles establecidos
por la empresa.
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14.Limitaciéon o interferencia para que la empresa acceda d
informacion, procesos o terceros relacionados con la ejecucion
confractual.

15.Inconsistencias, omisiones o negatfiva a suministrar informacion
relacionada con su situacidn patrimonial, origen de fondos o
conflictos de interés.

Senales de Alerta Relativas al negocio

1. Persona que ofrece a la venta un volumen alto en gramos de oro
sin justificar su procedencia

2. Persona juridica que readliza una operaciéon de compra de oro
superior a US$25.000, pagado en efectivo

3. Empresas que argumentan que sus ingresos provenian de la
explotacion de una mina de oro, sin embargo, no cuentan con los
titulos mineros.

4, Empresa con poco fiempo de creacidon y vende grandes
cantidades de oro

5. Aprehension de gran cantidad de oro por posible confrabando.

6. El monto de ingresos no corresponde con la actividad econémica.
7. El representante legal se encuentra vinculado a un proceso de
LA/FT/FPADM

12. Alta frecuencia de exportacién al mismo pais / mismo comprador
13. Incentivos tributarios

14. Persona natural o juridica que vende oro a una C. |, argumentando
que fue extraido en zonas donde no hay presencia de minas de oro.

15. Persona natural o juridica con titulos mineros, cuya extracciéon vy
produccidn disminuye sin motivos aparentes.

16. Una misma persona natural o juridica vende canfidades frecuentes
deoroaunaC.|.

17. Explotaciéon y produccion de oro por parte de una persona juridica
gue no cuenta con titulos mineros.
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18. Disminucion considerable en las cuentas de una persona natural o
juridica cuya actividad econémica se relacion con la exploracion,
extraccién y comercializacién de oro.
19. Comunidad, parcialidad o grupo indigena y/o afrocolombiana,
que contrata con fterceros la totalidad de las obras para la
exploracion y explotacion de una mina ubicada en dreas poseidas de

forma regular y permanente.

20. Joyeria, Compraventas de oro cuyo nivel de ventas no guarda

relacién con las empresas del mismo sector.

NOTA: tanto las alertas, como las operaciones realizadas, deben ser
registradas de manera sistematizada, para que se puedan generar reportes
infernos que adviertan sobre las caracteristicas no normales de una
operacioén en particular, asi como la generacion automdatica de los reportes
a las autoridades competentes.
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CAPITULO VII: ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE
DOCUMENTOS

Cl MEPRECOL cada ano redlizard campanas de actualizacion de
informacion de proveedores, clientes y empleados.

PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZACION DE INFORMACION

De manera anual y siempre que el proveedor esté activo denfro de la
compania, se le solicitard durante el ano la informacién actualizada de su
RUT, RUCOM, cdmara de comercio y demds documentos que permitan
validar cambios en la informacion.

Para este fin, se sigue el procedimiento que se describe a confinuacion:

Al cliente del exterior, se le solicitard el diligenciamiento de un formato con
la actualizacion de datos bdsicos como nombre, representante legal,
ubicacién vy teléfonos siempre. Esta informacion ird acompanada de la
validacion anual en listas y prensa. Cuando no existan cambios el formato
se llenard con la palabra “sin cambios”.

El Oficial de Cumplimiento solicita un listado con la informaciéon de
proveedores, y empleados activos.

A los proveedores recurrentes, se les actualizard la informacidon cada ano,
mediante la solicitud de los documentos Rucom, Rut y Cdmara de Comercio

Los empleados deberdn diligenciar de forma fisica o digital los campos que
hayan surgido algun cambio desde el ano inmediatamente anterior, tales
como: Ubicacion, Teléfonos, Estado Civil, Tipo de Vivienda, Nivel de Estudios
y de ser posible declarar si tiene otfros ingresos por fuera del salario laboral.

A cada drea y encargada responsable de la actualizacion se le entrega el
listado para que comience a capturar la informacion y documentos soporte.
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Si por razén de seguimiento y monitoreo o por la ejecucidn de este
procedimiento, el Revisor Fiscal u Oficial de Cumplimiento detecta que hay
informacion de un empleado o proveedor desactualizada con tiempo
superior a un ano, indagard con el administrador del drea o de la relacién
comercial, si esa confraparte se encuentra activa y de ser la respuesta
positiva, le solicitard al administrador del drea o la relacidn con el proveedor,
que envie la notificacion por escrito a la persona natural o juridica con
informacion desactualizada, solicitando con cardcter urgente la
actualizaciéon de la informacion.

Si pasado un mes calendario la informacién no ha sido actualizada, el Oficial
de Cumplimiento podrd ejecutar las siguientes medidas:

= Solicitar el bloqueo del proveedor al administrador de la base de
datos

= Para el caso de los empleados, podrd enviar una comunicacion
escrita con copia a la hoja de vida y al jefe inmediato con la
anotacion de una posible sancidén sino actualiza la informacidén en un
tiempo inferior a cinco (5) dias habiles.

Una vez las confrapartes hacen entrega de la informacién, continua el
procedimiento en el drea correspondiente que ejecuta el proceso de
captura y almacenamiento.

NOTA IMPORTANTE: siempre que un cliente, proveedor o empleado inactivo
deje de tener tal condicion, sin haber realizado la actualizaciéon, no se podrd
reactivar la relacién hasta tanto no actualice su informacion.

Politica de Conservacion de Documentos: Con el propdsito de garantizar un
mayor grado de colaboracion con las autoridades CI MEPRECOL S. A.
conservard los documentos soportes de las operaciones relacionadas con
el tema de LA/FT/FPADM, tanto las relacionadas al cumplimiento de las
normas y verificaciones, como las de operaciones sospechosas, inusuales e
intentadas, las de negocios que no hayan sido aprobados por presentar
inconformidades de acuerdo a lo plasmado en el SAGRILAFT, todos aquellos
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documentos y registros resultantes de las relaciones comerciales con los
proveedores y clientes, asi como de las transacciones, por un periodo de
veinte (20) anos (basando este tiempo en lo establecido en el Art. 83 del
Codigo Penal sobre la prescripcion de la accién penal) en el medio que
considere pertinente para garantizar su reproduccién exacta, y que sea de
facil localizacion.

El Oficial de Cumplimiento velard por la conservacion de los documentos en
un lugar fisico o digital apropiado y seguro para atender en forma agil y
eficiente los requerimientos de las autoridades.

Esta documentacion deberd ser manejada y protegida segin lo
establecido en las disposiciones legales en materia de proteccion de datos
personales contenidas en la Ley Estatutaria 1266 del 31 de diciembre de 2008
(Habeas Data) y la Ley Estatutaria 1581 del 2012 (Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales).
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CAPITULO VIII — CAPACITACION

La sociedad Cl MEPRECOL S.A. implementard programas de capacitacion
orientados al adecuado conocimiento, comprension y aplicacion del
Sistema de Autocontrol y Gestion Integral del Riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SAGRILAFT).

Dichos programas deberdn incluir de manera expresa y obligatoria a los
siguientes grupos de interés: socios, proveedores, miembros de Junta
Directiva, gerente, empleados, clientes —incluidos aquellos en el exterior y
prestadores de servicios, quienes deberdn conocer y aplicar las politicas,
procedimientos, controles y senales de alerta definidos por la compania.

Las capacitaciones serdn periddicas, actualizadas y acordes con el nivel de
riesgo de cada grupo, garanfizando la apropiacion  de  sus
responsabilidades dentro del sistema de prevencion LA/FT/FPADM.

Asi mismo, la sociedad deberd dejar evidencia documental de las
capacitaciones realizadas, incluyendo fecha, contenido, asistentes y
mecanismos de evaluacién, con el fin de verificar su cumplimiento y
efectividad.

GENERALIDADES SOBRE LA CAPACITACION

Los programas de capacitacion deben contar con las siguientes
condiciones:

e Periodicidad semestral como minimo para todos los empleados.
e Deberd quedar por escrito tanto el contenido de los temas abarcados
como fecha y registro de los asistentes.

Ser impartida durante el proceso de induccidén de los nuevos empleados.
Los procesos de capacitacidn deben ser constantemente revisados vy
actualizados.
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Contar con los mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos, con
el fin de determinar la eficacia de dichos programas y el alcance de los
objetivos propuestos, como por ejemplo exdmenes rdpidos, test, entre otros
mecanismos que permita evaluar el nivel de receptividad y conocimiento.

Senalar el alcance de estos programas, los medios que se empleardn para
ejecutarlos y los procedimientos que se adelantardn para evaluarlos.

Dar a conocer los cambios normativos oportunamente a todos los
empleados.

Procedimiento para las capacitaciones: Semestralmente deben ser
efectuadas las capacitaciones al personal directo de la empresa, e incluira
los terceros o asociados que se considere perfinente. En estas debe instruirse
al personal sobre temas relacionados con los delitos fuente y a la prevencion
del lavado de activos, financiacién al terrorismo y del financiamiento de
armas de destruccion masiva, hacer énfasis en aquellos a los que se ve
expuesta la empresa en el desarrollo de sus aactividades, yreforzar aquellos
procedimientos en los que se ha detectado deficiencias o fallas en
desarrollo y ejecucion.

Las capacitaciones serdn efectuadas por departamentos, lo que permitird
direccionar los tfemas y reforzamientos de acuerdo con los factores a los que
se ven expuestos segin las actividades desarrolladas y las fallas
determinadas en la ejecucién segun las evaluaciones practicadas, sin dejar
de lado los temas generales que deban conocer. También debe instruirse
sobre los procedimientos para el reconocimiento de las operaciones
inusuales y aplicacion de los procedimientos establecidos en el Manual de
SAGRILAFT.
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CAPITULO IX—SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones, politicas y procedimientos
establecidos en el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT) dard lugar a la
imposicion de las sanciones internas correspondientes, las cuales podrdn
comprender amonestaciones, suspensiones, restriccion de funciones o
facultades, terminacion del vinculo laboral, contractual o comercial,
remociéon del cargo, exclusidon de procesos internos, ejecucion de cldausulas
confractuales y demds medidas disciplinarias o corporativas que resulten
procedentes, de acuerdo con la gravedad de la falta, el nivel de
responsabilidad del infractor y las politicas internas de la compania

ADMINISTRADORES:

1. Amonestacion escrita con registro en hoja de vida o expediente
corporativo.

2. Suspension temporal del ejercicio de funciones.

3. Remocién del cargo o terminacidn del mandato.

4. Terminaciéon del vinculo contractual (laboral, civilo comercial).

16.Inhabilidad interna para ejercer cargos de direccion o confianza
dentro de la compania.

17.Pérdida o suspensidon de bonificaciones, incentivos o beneficios
econémicos.

18. Restriccion de facultades de representacion o toma de decisiones.

SOCIOS / ACCIONISTAS:

Suspension temporal de derechos politicos.

Restriccion de acceso a informacion sensible o estratégica.
Exclusidn de procesos de decision relacionados con la infraccion.
Pérdida de beneficios econdmicos internos pactados (si aplica).

s
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5. Aplicacion de cldusulas sancionatorias

previstas en estatutos o
acuerdos (€. restricciones de tfransferencia de acciones).

Prohibicion de Repeticion: Las sanciones impuestas a los empleados por
delitos, confravenciones u ofras infracciones en que incurran, no les da
accion alguna contra CI MEPRECOL S.A.

En todo caso ClI MEPRECOL S.A. respeta el debido proceso de todos los
empleados que se vean involucrados en el incumplimiento de los deberes o
la violacion de las prohibiciones aqui referidas.

Todo lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones legales.

PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

A. Cuando el incumplimiento es identificado por el Oficial de Cumplimiento

1.

Informe de incumplimiento: El Oficial de Cumplimiento informard al
empleado implicado, al jefe inmediato y al Area de Gestién Humana
la ocurrencia del presunto incumplimiento, especificando la politica,
procedimiento o disposicidon del Manual que ha sido vulnerada.

Citacién a descargos: El jefe inmediato, en conjunto con el Area de
Gestion Humana, procederd a citar al empleado presuntamente
implicado, con el fin de escuchar su version de los hechos,
garantizando el derecho de defensa y contradiccion.

Andlisis y decision: Una vez escuchado el empleado, eljefe inmediato
y el Area de Gestion Humana analizardn la gravedad de la conducta,
elaborardn la justificacion correspondiente y definirdn la sancion
aplicable conforme al reglamento interno de tfrabajo y el régimen
disciplinario vigente.

Notificacion y ejecucion: La decision adoptada serd nofificada al
empleado, y posteriormente se procederd a su aplicacion, dejando
la debida trazabilidad del proceso.
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B. Cuando el incumplimiento o senal de alerta es identificado por un

tercero distinto al Oficial de Cumplimiento

1.

Reporte inmediato: El empleado, drea o tercero que identifique la
senal de alerta o presunto incumplimiento deberd reportarlo de
manera inmediata al Oficial de Cumplimiento y al Area de Gestién
Humana, adjuntando la informacion y soportes disponibles.

Registro formal: El Oficial de Cumplimiento, o en su defecto el Area de
Gestion Humana, deberd registrar la situacion en los sistemas o
formatos definidos por la compania, garantizando su trazabilidad.

Verificacion preliminar: El Oficial de Cumplimiento, en coordinacion
con el Area de Gestién Humana, analizard la informacién reportada y
verificard si existen elementos suficientes para dar inicio a una
actuacion formal.

Traslado a procedimiento disciplinario: En caso de evidenciarse
mérito, el jefe inmediato y el Area de Gestion Humana procederdn a
adelantar el procedimiento establecido en el literal A del presente
capitulo, garantizando el debido proceso.

Participacion del Oficial de Cumplimiento: El Oficial de Cumplimiento
deberd serinformado en todo momento y participar en la evaluacion
del caso, especialmente cuando la situacidn implique riesgos
asociados a LA/FT/FPADM.

Confidencialidad y proteccion del informante: La compania garantizard la
reserva de la informacion y la proteccion del empleado o tercero que
haya realizado el reporte, evitando cualquier tipo de represalia.
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